CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO
(Lei n°6.019, de 03 de janeiro de 1974)

Por este particular instrumento contratual de trabalho, firmado entre partes, de um lado, TREINAMENTO LTDA, empresa
estabelecida na Avenida AV DOUTOR CARDOSO DE MELO, 1855, , ANDAR 13 CONJ 132, VILA OLIMPIA a seguir
denomina da simplesmente EMPREGADORA e de outro lado, RODRIGO, titular da CTPS N°: -, a seguir denominado(a)
simplesmente EMPREGADO(A), fica justo e contratado o que segue:

1 OBJETO: O empregado é admitido nesta data aos servicos da empregadora para exercer a fungdo de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO

1.1 A empregadora podera transferir o empregado de unidade de trabalho, sem alteracdo da cidade de domicilio do
empregado ou prejuizo a fungédo, com base legal no art.469 da CLT,§2°.

2 O EMPREGADO recebera a remuneragao inicial de: R$ 3.500,00 (trés mil e quinhentos reais ) por Més.

2.1 A empregadora, 0 seu exclusivo arbitrio e sem qualquer carater obrigacional, podera conceder adiantamentos
salariais, sendo efetuada a devida compensagédo do respectivo valor na contraprestagdo normal ou em haveres de toda e
qualquer natureza.

3 O EMPREGADO cumprira a jornada de 22,00 HORAS semanais, limitando a 110,00 horas mensais

4 RECUPERACAO DE TEMPO PERDIDO: Nos casos previstos no art.61 Paragrafo 3°, da Consolidacéo das Leis do
Trabalho, sera facultada a empregadora o uso do direito do tempo perdido.

5 EQUIPAMENTOS DE PROTEGCAO INDIVIDUAL (EPIs): O equipamento de protecéo individual que for entregue ao
empregado pela empregadora, devera ser guardado no local apropriado, a ele indicado e, ao término do contrato,
devolvido a empregadora em perfeitas condi¢des de conservagao.

5.1 A danificagédo de tal material, em decorréncia de uso indevido, ou a ndo entrega nas condi¢des mencionadas acima,
sujeitardo o empregado ao pagamento de indenizacdo em valor equivalente ao preco de custo do mesmo, em vigor na
data de sua substituigdo ou do término do pacto laboral.

6 UNIFORME: O empregado recebe da empregadora no ato da admissao,uniforme completo para uso exclusivo no
trabalho. Ficando responsabilizado pela devolugdo do mesmo no caso de substituicdo por um novo uniforme ou no
desligamento da empresa.

7 DESCONTOS: A empregadora podera descontar dos haveres do empregado, além dos descontos legais ou
expressamente autorizados, os prejuizos por ele causados, por dolo ou culpa, sempre juizo da penalidade que a agéo ou
omiss&o comportar.

8 VALE TRANSPORTE: Caso o empregado faga uso de transporte regular publico em seus deslocamentos residéncia
trabalho e vice versa, devera solicitar a empregadora, por escrito, o fornecimento de vale transporte.

9 PRAZO DO CONTRATO: O prazo deste contrato € de 90 dias, com inicio em: 01/02/2026 e término em: 01/05/2026
10 DISPOSIGOES GERAIS

10.1 Ao término do prazo pactuado e permanecendo o empregado no desempenho de suas atribuicdes transformar-se o
presente contrato em de prazo indeterminado, com plena vigéncia de todas as demais disposi¢des contratuais.

10.2 As partes elegem o foro de SAO PAULO, com o Unico competente para dirimir quaisquer litigios oriundos do
presente contrato.

E assim por estarem de pleno acordo como contido neste instrumento, empregadora e empregado o firmam consoante os
ditames legais.

SAO PAULO/SP, 01 de Fevereiro de 2026.

TREINAMENTO LTDA RODRIGO



PRORROGAGAO DO CONTRATO DE TRABALHO

Entre TREINAMENTO LTDA, empregadora e, RODRIGO, empregado, fica ajustada a prorrogagao do contrato de trabalho
por mais 45 dias, ou seja até 15/06/2026,mantidas as demais clausulas contratuais.

SAO PAULO/SP, 01 de Fevereiro de 2026.

TREINAMENTO LTDA RODRIGO



