13° Salario

Ministrante: Dalane Menezes
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O gue voce
val aprender?

e Conceitos
e Calculos
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Conceitos



= |nstituido pela lei 4.090/1962.
S = A primeira parcela deve ser paga a partir de 01 de fevereiro
13° Salario P P baga a p

até 30 de novembro de cada ano.

= Asegunda parcela deve ser paga apenas na competéncia de

dezembro, até o dia 20.

i THOMSON REUTERS"



= Funcionarios rural, doméstico ou urbano.
Quem tem
. . = Ter no minimo 15 dias trabalhados no més.
direito a

receber?

= Contribuintes ndo tem direito por lei a receber 13° salario.

i THOMSON REUTERS"



= O vinculo do estagiario € constituido pela lei 11.788/08 e por

Estag|ér|0 e isso, ndo tem direito ao 13° salario, mas pode ser feito
. pagamento de forma facultativa.
Jovem Aprendiz

= Contrato de aprendizagem conforme previsto em CLT, tem

direito ao 13° Salario.

i THOMSON REUTERS"



CO mao Cal Cu Iar? Saléario / 12 avos (ano) x avos de direito = 13° salario

i THOMSON REUTERS"



Sao calculadas quando o empregado recebeu valores variaveis

Méd | as 130 ao longo do ano.

Exemplo: Horas extras

* THOMSON REUTERS®




Sao adicionais que o empregado recebe de forma fixa.

Vantagens 13°

Exemplo: Insalubridade

i THOMSON REUTERS"



= FGTS, calculado no 13° adiantamento e no 13° integral.

QU als en Carg OS7? | = INSS, calculado somente no 13° integral.

* |IRRF, calculado somente no 13° integral.

i THOMSON REUTERS"



= Apenas empresas com empregados devem enviar.

. (- )
eSO C | al 13 = NA&o envia eSocial sem movimento de 13°.

= Envio so6 é possivel em Dezembro e deve enviar até 20/12.
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DCTFWeb 13°

Apenas empresas com empregados que devem enviar a
DCTFWeb anual.

Sera gerada apos o envio do S-1299 Fechamento do eSocial.
Nao precisa enviar SEFIP referente ao 13°.

Empresas que tem apenas contribuintes ou que sao sem
movimento, nao enviam DCTFWeb anual.
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Calculos



Calcular 13° Adiantamento

Calculo
— Competéncia
= Processos > Calculo Mbs/in: = Caloular
= Competéncia - Fevereiro a Novembro Empresas...
. o . — Dados do céloulo
= Tipo da folha 13° Adiantamento Thodatoh 3 ot = P
= Percentual
Complementa: IGerar novao complemento ;I Data de pagamento

[~ Folha deste més |4 foi paga
Yale ransporte

[T Realizar apuracdo de Tributos federais

N L . [T Para quem tem adiantamenta langado Excluir. .
" Opgao [X] FOI ha deSte mes Ja fOl paga [T Calcular diferenca de adiantamenta de 132 zalario
[~ Calcular 132 zalénio adiantamenta conforme oz avos de direito Fechar
[T Calcular adiantaments de 132 salario na folha mensal Concluir Atividade...
n Opgéo [X] Calcular 130 salario [T Calcular adicional de 143 das Férias ot

[T Calcular adiantamenta zalanal conforme percentual do empregado

adiantamento conforme o0s avos de

direito Percentual I 50,00 Solugies [

| http:// % Como calcular 13° Adiantamento?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=12

Definir percentual 13° Adiantamento

CO ntrOIe > Parémetros [ Calcular adiantamento com base no saldrio do mé
Guia 13° Salario > 13° Adiantamento ¥ Pagar sdiionais
Perce ntu a.l de adlantamento [ ,OO] [ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mei

l http://

Pardmetros

Geral 13% Adiantamento |

|F'ercentua| de adiantamento: I 50,00 |

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamenta 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar

Histdrica
e5ocial

Ezcluir eSocial

Permite mais de um adiantamento

[~ Pagar adiantamento até dezembro para emprega

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empr

[V Pagar médias [HorasAalor)

[ Descontar do célouln de 132 Adiantamento o vald

[T Limitar o tokal das parcelas em I 0z

il

Calculo

— Competéncia

t&slhno: |1 1/2023 ﬁ

Calcular |

Empresas... |

— Drados do céleulo

Tipo da folha: |139 Adiantamento

L Lo

Complementa: IGerar nowo complemento

[~ Falha deste més j4 foi paga

[T Realizar apuracdo de Tributos federais

[T Fara quem tem adiantamento langado

[~ Calcular diferenga de adiantamento de 132 salérno

[ Calcular 138 salério adiantamento confarme oz avos de direito
[T Calcular adiantamento de 138 salério na folha mensal

[T Calcular adicional de 1743 das férias

[T Calcular adiantamento salarial conforme percentual do empregadao

Percentual: I 50,00 |

Selegdo... |
Data de pagamento |
Wale tranzporte |
Ercluir... |
Fechar |
Concluir Atividade... |
Contedda... |
Solucides ﬂ |

Como definir percentual de 13° Salario Adiantamento?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=729

Permitir mais de um Adiantamento

3 parimetes =)o ==
Getall Hegimel Anedondamentol Adiantamento  13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honoranios Gravar
Geral 12 Adiantamento | Histérico

Perzentual de adiantamenta: I R0,00 eSocial

Ezcluir eSocial

—¥ Permite mais de um adiantamento
v Limitar o tokal das parcelas em I 50,00 % do 132 zalanio integral Fechar

= Controle > Parametros soicdes H
n G u |a 130 Salérl o> 130 Ad |antamento [~ Pagar adiantamerta até dezembro para empregados admitidas o ano Tiis B

[~ Pagar adiantamento até o més anterion para empregados admitides no ano

etk

[ Calcular adiantamento com base no zaléio do més anterior ao céloulo.

= Opcao [x] Permite mais de um O ETeteheD
. ¥ Pagar médiaz [HorasAalon
ad |antament0 [ Calcular adiantamenta de 132 zalério na folha menzal
| [X] Ll m Itar O total daS parce I aS e m [ ,00] % [~ Descontar do célculo de 13® Adiantamento o valor de 13% 4 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteragio salarial

do 13° salario integral

| http:// % Como calcular mais de uma parcela do 13° Adiantamento?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9082

13° Adiantamento até o Més Anterior — Admitidos no ano

7 parsmetros ==

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamenta 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar
| Histérico

Percentual de adiantamenta: I 50.00 e5ocial

Excluir 25 ocial

Permite mais de um adiantamento
[T Limitar o tokal das parcelas em I 00 % da 13° zalario integral Fechar

Solugdes ﬂ

altll llr

= Controle > Parametros
. o L, . o . [~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano Tia m
= G U Ia 13 Sa|ar|0 > 13 Ad I antamento v Pagar adiantamento até o més anterior para empregados adrmitidos no ano| -

[~ Calcular adiantamento com base no saldrio do més anterior ao célculo.
¥ Pagar adicionais

= Opcao [x] Pagar adiantamento até o ¥ Pagar métias Horas/Valor)

[~ Calcular adiantamento de 132 zaldrio na folha mensal

m éS ante rlor para e m p reg ad OS [ Descontar do célouln de 132 Adiantamento o valor de 132 j4 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteracSo zalarial
admitidos no ano

| http:// % Como pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=678

13° Adiantamento até

= Controle > Parametros
= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento

= Opcdo [x] Pagar adiantamento até
dezembro para empregados
admitidos no ano

Percentual de adiantamento: I 50,00

Permite mais de um adiantamento
[T Limitar o tokal das parcelas em I 00 % do 132 salarnio integral

| cal Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no anol

[ Pagar adiantamenta até o més anterior para empregados admitidas no ano

[~ Calcular adiantamento com base no saldrio do més anterior ao célculo.
¥ Pagar adicionais

¥ Pagar médiaz [Horasalor)

[~ Calcular adiantamento de 132 zaldrio na folha mensal

[ Descontar do célouln de 132 Adiantamento o valor de 132 j4 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteracSo zalarial

Dezembro — Admitidos no ano

Grawvar
Histdrica
e5ocial
Excluir 25 ocial
Fechar
Solugdes ﬂ

Tria m

altll llr

| http:// % Como pagar 13° adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=222

13° Adiantamento — Folha Mensal

ﬁ- Pardmetros

I|
H)

Eierall Hegimel Anedondamentol Adiantamento 137 Salario |Férias| Eontabilidadel Honorériosl Grawvar

Gera 13 Adiantamento | Histérica

) Social
Percentual de adiantamento: I aa =D

Excluir e5ocial

Permite mais de um adiantamento
[ Limitar o tokal das parcelas em I 00 % do 132 salnio integral Fechar

Solugdes ﬂ

= CO ntro I e > Param etros [~ Pagar adiantamento até dezembio para empregados admitidos no ano
. I} Y o . [~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano
= Guia 13° Salario > 13° Adiantamento

[~ Calcular adiantamento com base no saldto do més anterior ao caloul,

et L

Tra m

V¥ Pagar adicionais
W Pagar médiaz (Horazalon)

= Op(}éo [X] Ca|CU|ar adlantamentO de | Calcular adiantamento de 122 saléro na folha mensal |

z - Dezcontar do céloulo da 132 Adiantamento o valar da 137 & ad -0
13° saléario na folha mensal [ e net 45 Comp
Més/Ane |11!2023 ﬁ

Tipodafoha  |Foha Mensal =
Complemento: | Gerar nova complemento =l

[T Calcudar
T Calcular 132 ¢ d oz avos de direita
| Calcular adiantamento de 132 salirio na folha mensal |
[ Caloular adicional de 1/3 das férias

T Calewar adiantamenito salaial corforme percertual do empregade

Pescentual | 50,00




Calcular 13° Integral

Més/Ano s 2 el
Empresas...
~ Dados do célculo
= Processos > Calculo |Tipodafoha  [13%Integral =~ Lot
= Competéncia Dezembro Complemento: | Gerar navo complemento =] | Datade pagamento
= Tipo da folha 13° Integral [ Folha deste més jé foi paga D—
[T Realizar apuracio de Tributos federais
[T Para quem tem adiantamento langado Excluir...
[T Calcular diferenga de adiantamento de 132 salario
~ ~n~ e . [T Calcular 132 salario adiantamento conforme os avos de direito Fechar
- Op(;ao [X] FOIha deSte mes Ja fOI paga [T Calcular adiartamento de 132 salério na folha mensal Concluir Atividade
I~ Calcular adicional de 1/3 das férias
[T Calcular adiantamento salarial conforme percentual do empregado Contetido...
Percentual [ 5o Sougtes [l

| http:// % Como calcular 13° Salario Integral?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=155
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Avos de Direlto



Relatdrio Avos de Direito

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Péagina: 11
ICNPI: 99,999,995/9999-62 Emissdo:
ICompeténcia: 122023 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 13°
Competéncias Avos de direito Situacio Afastamentos
frovegado:  3-PEDRO
0142023 112 Avo de direito | Doenga periodo superior a 15 dias 01/06/2023 & 25/08(2023 |
02/2023 112 Avo de direito
03/2023 112 Avo de direito
04/2023 112 Avo de direito
05/2023 112 Avo de direito
o . . o
Relatdrios > Folha > Avos de direito 0203 2 b e dre
07/2023 - Sem direito ao avo
d e 130 08/2023 - Sem direito ao avo
09/2023 112 Avo de direito
Informe o Ano base 2023 ez iE b ce dreto
11/2023 1f12 Avo de direito
g e s o o= 7 e
Para emitir € necessario ter o calculo R dm ek
do 13° Integral
Empregado: 11 - CARLA 01/06/2023
01/2023 - Perioda anterior ao inido do vincule empregaticio
02/2023 - Periodo anterior a0 inido do vinculo empregaticio
03/2023 - Periodo anterior ao inidio do vincule empregaticio
04/2023 - Perioda anterior a0 inido do vinculo empregaticio
05/2023 - Periodo anterior 3o inido do vinculo empregatico
06/2023 112 Avo de direito
07/2023 112 Avo de direito
|08,|’2023 - Perda por faltas injustiﬁadasl
09/2023 112 Avo de direito
102023 112 Avo de direito
11/2023 1f12 Avo de direito
12/2023 112 Avo de direito
Totak 6/12

I http://

Como saber os avos de direito do 13° salario?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=7559

Data de Admissao

Exemplo

= Empregado Roberto

= Admissao 17/01/2023

= Na competéncia janeiro possui 15 dias
trabalhados.

01/2023 — tem direito ao avo
Se a data de admissao fosse 18/01/2023, o

empregado néo teria o direito ao avo, pois
seriam 14 dias trabalhados em janeiro.

B Cadastro de Empregades

Cadigo: | B kl«l»] ]

o] & =

Matricula eSociaI:l [5
Mome: |HDBEHTD Sitwagdo: Trabahando
Geral | Profissionais | Peszoaiz | | Langamentos Fixos |
— Geral
CFF. [fr7777 76614 PISMIS FS555546E52 | Oudlficagdo: [N3o qualficade Qualificar |
Servigo: | 1 |EMPRESA EXEMPLO LTDA
Cargao: | 2 |252105 - ANALISTA
Fungim | | ety
D epartametto; | 1 JADMINISTRATIVO
Centro de custo: | 1 MDMINISTHATIVD
Sindicata: | 1 |SINDICATO EXEMPLO
— Datas — Informagdies contratuais
Ihdmissﬁo: |'I /0172023 I Categoria: |Mensalista
“encimento de férias:  [16/01 /2024 _I Yinculo empregaticio; |Celetista _I
“antagem: IW Categoria eSocial: |1 01 - Empregado - Geral
Farrma de pagamento: |F'or més
— Oubraz informagdes — Salaro contratual
Ativ. Simples Macional N30 Optante Mivel: | I_ |
Sistema: [Folha |
Livra registro n® [T FokaFichare [ Walar: | 4.000,00 _I
Matricula: | Remuneragio variavel: | |
Nowvo | Editar | Gravar | Histdrico. .. | eSocial | Enviar eSocial | Ligtagemn »> | Solugdes ﬂ | Tria E |




Data de Admissao

Exemplo

= Empregado Marcio

= Admissao 18/12/2023

= Na competéncia dezembro possui 14 dias
trabalhados.

12/2023 — sem direito ao avo

N&o tera o calculo de 13° Integral.
Nao tera o relatério avos de direito.

Se a data de admissao fosse 17/12/2023, o
empregado teria o direito ao avo, pois seriam
15 dias trabalhados em dezembro.

B Cadastro de Empregades

Codiga: | 13 K | << | >>| il |

Matricula eSocial |

13

o] & =

Mome: |MAHEID Sitwagdo: Trabahando
Geral | Profissionais | Peszoaiz | | Langamentos Fixos |
— Geral
CFF. [fe5455 66603 PIS/MIS EBE5E56E58 | Oudlficagdo. [N3o qualficade Qualificar |
Servigo: | 1 |EMPRESA EXEMPLO LTDA
Cargao: | 2 |252105 - ANALISTA
Fungim | | ety
D epartametto; | 1 JADMINISTRATIVO
Centro de custo: | 1 MDMINISTHATIVD
Sindicata: | 1 |SINDICATO EXEMPLO
— Datas — Informagdies contratuais
|&dmiszE0: [18/12/2023 | Categoria: |Mensalista
“Yencimento de férias: IW _I Yinculo empregaticio; |Celetista _I
“antagem: IW Categoria eSocial: |1 01 - Empregado - Geral
Farrma de pagamento: |F'or més
— Oubraz informagdes — Salaro contratual
Ativ. Simples Macional N30 Optante Mivel: | I_ |
Sistema: [Folha |
Livra registro n® [T FokaFichare [ Walar: | 4.000,00 _I
Matricula: | Remuneragio variavel: | |
Nowvo | Editar | Gravar | Histdrico. .. | eSocial | Enviar eSocial | Ligtagemn »> | Solugdes ﬂ | Tria E |




Auxilio Doenca

Exemplo

= Empregado Pedro

= Admissao 02/01/2020

= Auxilio doenca 01/06/2023 a 29/08/2023
(90 dias)

06/2023 — primeiros 15 dias pagos pela
empresa, possui direito ao avo

07/2023 — afastado pelo INSS, sem direito
ao avo

08/2023 — afastado pelo INSS, sem direito
ao avo

Totak 10/12

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
ICNPI: 99,999,999,/9999-62 Emissdo:
ICompeténcia: 122023 Haora:
AVOS DE DIREITO DE 139
Competéncias Avos de direito Situagdo Afastamentos

Empregado: 3-PEDROD |Admiss§o: 02}0H2020|

012023 112 Avo de direito |Doenga periodo superior & 15 dias 01/06/2023 3 29{08;’2[123|

022023 1/12 Avo de direito

03/2023 112 Avo de direito

042023 1/12 Avo de direito

05/2023 112 Avo de direito

05/2023 112 Avo de direito

07/2023 Sem direito a0 avo

08/2023 - Sem direito a0 avo

09/2023 1/12 Avo de direito

10/2023 112 Avo de direito

112023 1f12 Avo de direito

122023 1/12 Avo de direito




Auxilio Doenca — 13° Adiantamento

o Consulta Recibo =]
Admiss&o 02/01/2020 t =lre s
Auxilio doenga 01/06/2023 a 29/08/2023 (90 SRm e [ o
d|aS) Competéncia I‘I 142023 - Tipo de célcula: |13! Adiantarmento vl FRecibo...

. . Complemento de calculo: ITDdDS ;I Hormalogret Solugties [
Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por e — T _soleseoHl |
afastamento) 13 13 SALARIO ADIAN A0 10,00 1.665.67

824 FGTS 130 SALARID il 13333 =

Competéncia do calculo 11/2023

Empregado admitida ern:  02/01./2020
Cargo: 2 - AMALISTA

13° Adiantamento gaaltaarigocgr;téaat;:::m 30;11-1%?200'32

4.000 / 12 avos x 10 avos = 3.333,33/ 2 =

1.666,67

FGTS ND: 0 NF: D FGTS: 133,33 1 BB E7 0,00

1.666,67 x 8% = 133,33 pese: [{abime) <]




Auxilio Doenca — 13° Integral

Admisséo 02/01/2020
Auxilio doenca 01/06/2023 a 29/08/2023 (90 [} Consulta Recibo == (R~
dlaS) =9 3PEDRO Empregado: | 3 |PEDRO Selecionar...
Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por T 1202023 Competéncia: [12r2023 =1 Tipo de célculo: |13 Integral +]  Recibo..
afaStamentO) Complemento de calculo: ITDdDS ;I Hormalogret Solugties [ |
CompeténC|a do Célculo 12/2023 Codigo Mome da Fubrica Informado I Proventos Dezcontoz | I
1213 54LARIO INTEGRAL 10,00 3.333,33
824 FGTS 130 SALARIO i} 13333 *
50 ADIANTAMENTD 13 SALARIO 1.66E,E7 1.666,67
130 |nteg ra'l 825 IN5S 130 SALARIO 9,09 303,05 :l
4.000/ 12 avos x 10 avos = 3.333,33 804 IRRF 130 15.00 st |52
- 13° Adiantamento = 1.666,67 i
- INSS = 303105 gaalglgocgr;;aat;jr;to: 20;11-2%02%22
- IRRF = 84,14
Total 1.279,47
ND: O NF: 0O FGTS: 133,33 333333 2.053.86
Ease: I[NﬁoMarcar] _I Liquida: 1.279.47
FGTS

1.666,67 x 8% = 133,33




Auxilio Acidente Trabalho

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
ICNPI: 95,999.999/9993-62 Emiss&o:
EX em p I o ICompeténda: 122023 Hora:
= Empregada Ana )
= Admissao 02/01/2022 AY0S DEDIRETODETS

= Auxilio acidente 01/06/2023 a 29/08/2023 Competéncias Avos de direito Situagdio Afastamentos

(90 dias)

Empregado: 4-AMNA | Admissao: 0zf0 HZUZZ'
06/2023 . primeiros 15 diaS pagOS pela E;ﬁfg 1::1‘;: ::Z :: :::::E: |Add. Trabalho perioda superior a 15 dias 01/06/2023 4 29/08/2023|
empresa, possui direito ao avo 03/2023 2 o de dreto
R R 042023 112 Avo de direito
07/2023 — afastado pelo INSS, sem direito 05/2023 112 Avo de draita
06/2023 112 Avo de direito
ao avo i i 072023 - Sem direita o avo
08/2023 — afastado pelo INSS, sem direito 08/2023 - Sem dirito 20 avo
09/2023 112 Avo de direito
a0 avo 10/2023 112 Avo de direito
11/2023 112 Avo de direito
12/2023 112 Avo de direito

Totak 10/12




Auxilio Acidente Trabalho — 13° Adiantamento

Admissao 02/01/2022 5
oyt . Consulta Recibo : -E E
Auxilio acidente 01/06/2023 a 29/08/2023
(90 diaS) Em%_ﬁ?rﬁ #2023 Feged ! 4 e il
H H ompeténcia; = ipo de calculo; | 138 Adiantamento hd Recibo...
Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por e 72023 =4 Trodeci: [1bdartonerie ] ;
f t t ) Complementa de célculo: ITDEIDS ;I Homalogret Salugies
alastamento JEEEEE=—e | D |
N . , Cédigo Mome da Rubrica Informada | Proventos Descontos I I
Competéncia do céalculo 11/2023 13 13 GALARID ADIENTADD 12,00 2.000,00
824 FGTS 130 SALARIO i} 160,00 x
8053 DESC HORAS &FAST 130 ADTO aa 333,33'

Empregado admitido em:  02/01/2022
Cargo: 2 - AMALISTA

13° Adiantamento s
4.000/ 12 avos x 12 avos =4.000/ 2 = 2.000

- Desconto horas afastadas = 333,33 (4.000 /
12 avos x 2 avos / 2)

MHD: 0 WF: 0 FGTS: 160,00 2.000,00 33333
FGTS Base: [NaoMacal v Liquido: 1.666.67
2.000 x 8% = 160




Auxilio Acidente Trabalho — 13° Integral

Admiss&o 02/01/2022
Auxilio acidente 01/06/2023 a 29/08/2023
(90 dias)

Direito 10/12 avos (perdeu 2 avos por
afastamento)
Competéncia do calculo 12/2023

13° Integral

4.000/ 12 avos x 12 avos = 4.000

- 13° Adiantamento = 1.666,67

- Desconto horas afastadas = 666,67 (4.000 /
12 avos x 2 avos)

- INSS = 303,05

- IRRF = 84,14

Total 1.279,47

FGTS
2.000 x 8% = 160

[ consulta Recibo

- 4 ANA
L-130 1242023

[ -G Sl
Empregado: I 4 I.-’-‘«N.-’-‘« Selecionar...
Competéncia: I'I 202023 __;.ll Tipo de célculo; I‘IS! Integral vl Reciba...
Complemento de célcula: ITDEIDS ~| | Homalogret Solugdes |
Cédigo Mome da Rubrica Informada | Proventos Descontos I ~
12 13 54LARIO INTEGRAL 12,00 4.000,00
824 FGTS 130 SALARID ] 160,00 *
831 DEDUCAD BASE FGTS 130 ] 33333~
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1.68E.EY 1.EEE BT
3416 DESCOMTO HORAS AFAST ACID THAR 130 ] EEEE7|
828 M55 130 SALARIO 9.09 30205
204 IRRF 130 16.00 9414 E
Empregado admitido em:  02/01/2022
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000.00
[ata do Pagamento: 2041242023
MO 0 MF: 0 FGTS: 160,00 4.000.00 272053
Bles I[Néo Marcar] vI Liquido: 1.273.47 Y




Licenca Maternidade — Anos Distintos

Exemplo

= Empregada Maria

= Admissao 02/01/2019

= Licenga maternidade  14/09/2023 a
11/01/2024 (120 dias)

Licenga maternidade ndo perde direito aos
avos, 0s valores sdo pagos pela empresa,
mas compensados no DARF (INSS).

09/2023 — possui direito ao avo
10/2023 — possui direito ao avo
11/2023 — possui direito ao avo
12/2023 — possui direito ao avo

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
ICNPT: 99,999,999/3993-62 Emissdo:
ICompeténda: 122023 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 130
Competéncias Avos de direito Situagdo Afastamentos

Empregado: 2-MARIA |Admissgo: 02/01/2013 |

012023 112 Avo de direito |Licenca maternidade 14/09/2023 & 11/01/2024 |

022023 112 Avo de direito

03/2023 112 Avo de direito

042023 112 Avo de direito

05/2023 112 Avo de direito

06/2023 112 Avo de direito

072023 112 Avo de direito

082023 112 Avo de direito

09,2023 112 Avo de direito

1002023 112 Avo de direito

11/2023 112 Avo de direito

12/2023 112 Avo de direito

Totak 12/12

| http:// % Como conferir 13° Salario na licenca maternidade?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665

Licenca Maternidade — 13° Adiantamento

Admissao 02/01/2019
Licenca maternidade
11/01/2024 (120 dias)
2023 — 109 dias de licenca
2024 — 11 dias de licenca
Competéncia do calculo 11/2023

14/09/2023 a

13° Adiantamento
7.000/ 12 avos x 12 avos = 7.000/ 2 = 3.500

FGTS
3.500 x 8% = 280

[ Consulta Recibo

=¥ ZMARIA
L 13 112023

Empregado: I 2 IMAHIA i Selecionar...
Competéncia: [T172023 =4 Tipa de céloula: |13 Adiantamente  v|  Recibo..

Complernenta de céloula: ITodos

j Homologret

[ E ]S

Solugtes |

Cédigo Mome da Rubrica Infarmada I Proventos Descontas: |
13 13 SALARID ADIANTADD 12,00 3.500,00
824 FGTS 13 5ALARIO Jog 280,00
Empregado admitido em:  02/01/2019
Cargo: 1-GEREMTE
Salario contratual: 7.000.00
[rata do Pagamento: A0A1142023
MD: 0 MF. 0 FGTS: 280,00 3.500.00 0.0a
Ease: I (Mo Marcar] - l Ligquid: 3560000




Licenca Maternidade — 13° Integral

Admisséo 02/01/2019
Licenca maternidade
11/01/2024 (120 dias)
2023 — 109 dias de licenca
2024 — 11 dias de licenca
Competéncia do calculo 12/2023

14/09/2023 a

13° Licenca maternidade = 7.000 / 30 dias /
12 avos x 109 dias licengca = 2.119,44

13° Integral

7.000/ 12 avos x 12 avos = 7.000 - 2.119,44
= 4.880,56

+ 132 Licenca maternidade = 2.119,44

- 13° Adiantamento = 3.500

- INSS = 805,90

- IRRF = 818,42

Total = 1.875,68

FGTS
3.500 x 8% = 280

[ Consulta Recibo

=8 ZMRIS
113 1242023

Empregado: I 2 IMAF! 14
Competancia; I'I 22023 i‘

Tipo de calculo: |'|3! Integral vl

Complernenta de céloula: ITodos

Selecionar...

j Homologret

[ E ]S

Recibo...

Solugtes ﬂ |

Cédigo Mome da Rubrica Infarmada I Proventos Descontas: I ~
12 13 SALARID INTEGRAL 8.00 4.880,56
104 13 5ALARIO LICEMCA MATERMIDADE 4,00 2119.44
824 FGTS 130 54LARIO oo 280.00 *
B0 ADIANTAMENTO 13 SALARID 3.500.00 3.500.00
825 M55 130 S4LARID 1.5 805,90 _I
804 IRFF 130 27.50 g1842 ||
Empregado admitido em:  02/01/2019
Cargo: 1-GEREMTE
Salario contratual: 7.000.00
[rata do Pagamento: 201242023
MD: 0 MF. 0 FGTS: 280,00 F.000.a0 512432
Ease: I (Mo Marcar] - l Ligquid: 1.875.68 .




Licenca Maternidade — Mesmo Ano

2° Exemplo

= Empregada Clara

= Admissao 01/06/2023

= Licenca maternidade 01/09/2023 a
29/12/2023 (120 dias)

Licenca maternidade nao perde
direito aos avos, 0s valores sao
pagos pela empresa, mas
compensados no DARF (INSS).

09/2023 — possui direito ao avo
10/2023 — possui direito ao avo
11/2023 — possui direito ao avo
12/2023 — possui direito ao avo

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
NP 99,999,999/9999-62 Emiss&o:
ICompeténcia: 12/2023 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 13¢
Competéncias Avos de direito Situacdo Afastamentos

Empregado: 10 - CLARA | Admissao: 01/06/2023 |

012023 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio | Licenca maternidade 01/09/2023 a 29/12/2023|

02/2023 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio

03/2023 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio

04/2023 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio

05/2023 - Periodo anterior ao inidio do vinculo empregatico

06/2023 112 Avo de direito

07/2023 112 Avo de direito

08/2023 112 Avo de direito

09,2023 112 Avo de direito

10,2023 112 Avo de direito

1142023 112 Avo de direito

12/2023 112 Avo de direito

Totak 7/12

| http:// % Como conferir 13° Salario na licenca maternidade?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=665

Licenca Maternidade — 13° Adiantamento

Admissao 01/06/2023
Licenca maternidade
29/12/2023 (120 dias)
Competéncia do calculo 11/2023

01/09/2023 a

13° Adiantamento
7.000/ 12 avos x 6 avos =3.500/2 =1.750

FGTS
1.750 x 8% = 140

[ Consulta Recibo

-9 10CLARA
L8 1172023

Erpregada: I 10 IEL’-\HA
Competéncia: I'I 1/2023 2

Selecionar...

Tipn de célcula: |13!.~’-‘«diantamento vI Recibo...

Complemento de calculo: |T0dos

j Homologret

[=[E )

Situapdo eSocial Remuneragdo:

Situacin eSocial Pagamento:

Solugdes ﬂ |

Cadign I Mome da Rubrica

Informada | Proventos Dezcontos

13 13 5ALARI0 ADIANTADD

] 1.750,00

824 FGTS 130 SALARIO

Ermpregada admitida erm: 07/06/2023
Cargo: 1-GERENTE

Salario contratual 7.000.00
Data do Pagamento: 0722023

MD: 0 HF: 0 FGTS: 140,00

Baze: I[N &o Marczar vl

.00 140,00

1.750,00 0,00
Liguide: 1.750,00




Licenca Maternidade — 13° Integral

Admisséo 01/06/2023

Licenca maternidade 01/09/2023 a
29/12/2023 (120 dias)
Competéncia do célculo 12/2023

13° Licenca maternidade = 7.000 / 30
dias / 12 avos x 120 dias licenca =
2.333,33

13° Integral

7.000 / 12 avos x 7 avos = 4.083,33 -
2.333,33=1.750,00

+ 132 Licenca maternidade = 2.333,33
- 13° Adiantamento = 1.750

- INSS = 397,57

- IRRF = 182,46

Total = 1.753,30

FGTS
2.333,33 x 8% = 186,66

] Consulta Recibo

=8 10CLARA
137 1242023

(=S MO =

Empregado: I 10 IELAF!A

Competéncia: I‘I 242023 _—;_l'

Selecionar...

Tipo de clculo: |13! Integral vI Becibo...

Complemento de calculo: ITodos

Solugdes |

;I Homolognet

Baze: |[MSo Marcar] hd

Cadigo I Mome da Rubrica I Informada | Froventos Descontoz
12 13 5ALARIO INTEGRAL 2.00 1.750.00
8104 13 5ALARI0 LICENCA MATERNIDADE 4,00 2.333,33|
824 FGTS 130 SALARID o 186,66 o]
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 1.750,00 1.750,00
825 INSS 130 SALARIO 9,74 39757 _I
804 IRFF 130 15,00 18246 | 0]
Empregado admitido em;  01/06/2023
Cargo: 1-GERENTE
Salario contratual: 7.000,00
[ ata do Pagamento: 2012/2023
WD: O WF: 0 FGTS: 186.66 4.1083.33 2.330.03
Liguide: 1.753.30




Desconsiderar Afastamentos

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Opcao [x] Desconsiderar os afastamentos
para o calculo dos dias de direito [...]

Geral | 131 Adiantamenio |

[¥ Descortar faltas sutomaticaments
¥ Pagar adicionas
[¥ Pagar médias (HorssValo)

[~ Considerar o més da admissBo no célculo de médias mesmo que ndo tenha dieito 50 avo no més da admissSo.

[ Ajustar céleuo do 132 salénio em dezembio favorével ao empregado
W Ajustar célouo do 132 saliio em dezembio favorével a0 empeegados

[~ Pagar para estagidnes
[~ Caleular 13¥ caldio para resciso com justa calsa

[ W30 calcudar 13% saliio propoecionsl pars iescisBo com motivo antecipado pelo empregador por faka disciplinar

grave do aprendz

Geral| Fregme | Anedondamento | Adintamento 13*Salfiio | Férias | Cortabiidade | Honorésios

|¥ Desconsiderar o slastamentos para o cllculo dos dias de dieite. . |

B-:

[~ Considesar o més do afastamento no chlcuo de médias mesmo que nio tenhs

[~ W&o calcular médias de 137 saliio sobre comizsBes do perfodo que o empieg
do empregada de Comissionado para Mensaksta

[T Calculer o INSS Emgresa comespondente a0 132 salino pago na rescisBo cor
obtido pelo resubade das receitas dos (ilimas 12 meses

[~ Corsiderar o miks do sfastamento comeo divisor no cllculo de médias mesmo o

[ Considesar para o avo de 139 salinio, somente a quantidade de dias rabalhad

[ Utlizas na rescisBo a5 rubricas de desconto diferenga 13" com incidéneis de ¢

[~ Desconsiderar o més como divisos para o célcuo de médias de 13 se o emp!

[~ Considersr o sfastamento pes suséneia justificads para célculo do svo de 131

[ Considesar para o avo de 139 zalinio, somente as competéncias do ano calen
bewe tioca de categona Inbesmitente para outros vinculos

[ Afastamentos que devem zer desconsiderados

I cidente de rabalho superiar 2 15 diss/30 dias
[ Auxilio doenga superior a 15 dias/30 dias

[~ Licenga matemidade adogZo

[ Licenca matemidade por morte da genitora

[ Exercicio mandato sindical

[~ Licenga sem vencimento

[ Servigo militar

[~ Aposentadoria invalidez

[ Cércere

[ Doenga profissional superior a 15 dias

[~ Licenca Prémio

[~ Panticipago de curso ou programa de qualificac3o
™ Suspens3o do Conlrata sem ajuda compensatdria
[~ Suspens3o do Contrato com ajuda compensatéria
[~ Dutros motivos de asfastamenta

X

| http:// % Como desconsiderar dias de afastamento no calculo do 13° Salario?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=715

Pagar Avos Periodo Afastado - Sindicato

= Arquivo > Sindicatos > Empregados
= Guia Calculos > 13° Salario

= Opcdo [x] Pagar avos do periodo
afastado pela previdéncia limitado a 6
avos no ano corrente

= Opcdo [x] Pagar avos do periodo
afastado pela previdéncia quando o
namero de dias afastados for inferior
ou igual a [ ] dias no ano corrente

= Opcdo [x] Pagar avos do periodo
afastado por acidente de trabalho

[ Sindicatos dos Empregados =2 iR ==
Codigo: [ 1 _k | <<|> |l

Apeido: [
Nome: [GINDICATO EXEMPLD

Geral Céleulos | Comissionado | Médias | Estabiidade | Indenizag@o Especial | P.LR | Piso Salarial | Convengo Coletiva | Observagdes | Empresas |

Férias 13*Saléio | Aviso Prévio | Geranta Semestial | Licenga Prémia | Resiio Professor | Adicional Tempo de Senvico |

Opges

[~ Pagar avos do periodo afastado pela previdéncia limitado a 6 avos no ano corente

[~ Pagar avos do periodo afastado pela previdéncia quando o nimero de dias afastados for inferior ou igual a I_ dias no ano conente
I~ Pagar avos do periodo afastado por acidente de trabalho

[~ Utilizar a maior grade salaal dos (ltimos I_ meses pata célculo do 132 saléno na rescisdo de empregado professor

[~ Utilizar o dltimo valor calculado nas rubricas de adicional para gerar as vantagens do 132 salério

Novo Editar Gravar Listagem >> | Solugdes [

Como pagar avos do periodo afastado pela previdéncia limitado a 6 avos?

| http:// % Como pagar no 13° Salario os avos do periodo afastado pela previdéncia?
Como pagar avos do periodo afastado por acidente de trabalho?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=709
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=711
https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=688

Faltas

Empresa: 2 - EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 11
ICMPI: 99.999,9959/9999-62 Emiss3o:
Competéncia: 12/2023 Hora:
AVOS DE DIREITO DE 13
Exemplo
[ ] E m p reg ad a Carl a Competéncias Avos de direito Situacdo Afastamentos
" Admlssao 01/06/2023 Empregado: 11-CARLA |Admiss§o: n],.roa;zu23|
= Faltas injustificadas - competéncia 08/2023
: 01/2023 - Periodo anterior ao inicio do vinculo empregaticio
(22 d | aS) 022023 - Periodo anterior &o inicio do vinculo empregaticio
03/2023 - Periodo anterior ao inicio do winculo empregaticio
042023 - Periodo anterior ao inicio do winculo empregaticio
08/2023 — sem d | re|t0 a0 avo 05/2023 - Periodo anterior ao inicio do winculo empregaticio
062023 112 Avo de direito
072023 112 Avo de direito
|08,f2023 - Perda por faltas injusﬁﬁadasl
092023 112 Avo de direito
10/2023 112 Avo de direito
112023 112 Avo de direito
122023 112 Avo de direito
Totak 6/12




Relatdério de Faltas

Relatérios > Outros > Datas de Faltas
Informe Por periodo (01/01/2023 a
31/12/2023)

Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina: 1/2
ICHPI: 99.999.599/9995-62 Emisséo: 2B005/2023
Horas: 11:45:45
RELACAQ DE FALTAS
EMPREGADOS
11 - CARLA | Admiss3o: 01/06/2023)
Pericdo Datas das faltas Tipo das Faltas
01012023 =2 31/12/2023 0702023 Mormal|
0B/08/2023 Marmal
0502023 Mormal|
10/08/2023 Maormal
1106,/ 2023 Mormal|
12082023 Morma|
13,08,/ 2023 Mormal|
1406 2023 Morma|
15062023 Mormal|
16082023 Morma|
17/08/2023 Mormazl
15082023 Morma|
19/08/2023 Mormial
20082023 Morma|
21082023 Mormial
22082023 Morma|
23/008/2023 Marmal
24082023 Morma|
25/08/2023 Marmal
25082023 Morma|
27/08/2023 Mormial
BB 2023 Morma|
| Total de dias de fahas: 22 Mormal |

| http:// % Como emitir Relatério de Faltas?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=187

Faltas — 13° Adiantamento

Admissao 01/06/2023

Faltas injustificadas - competéncia 08/2023
(22 dias)

Direito 5/6 avos (perdeu 1 avo por faltas)
Competéncia do célculo 11/2023

13° Adiantamento

4.000 / 12 avos x 5 avos = 1.666,67 / 2 =
833,33

+ Médias = 52,08

Total = 885,41

FGTS
885,41 x 8% = 70,83

[ Consulta Recibo

= 11 CAALA
LA 1142023

Empregado: I ikl ID‘-‘«HLA

Competéncia: I'I 1/2023 ﬁ

Tipo de céloulo: |'|3E Adiantamento vI Recibo...

Selecionar...

Complemento de caleulo: ITDEIDS

LI Homologrnet

fo e sl

Solugdes |

Cédigo Mome da Rubrica

Infarmada I

Fraventos Descontos

13 13 5ALARID ADIANTADD

5.00

533,33

234 MEDIAYALOR 130 AD1ANTADD
824 FGTS 130 SALARID

Empregado admitido em;  01/06/2023

Cargo: 2 - AMALISTA

Salanio contratual: 4.000.00
[ata do Pagamento: 30/17./2023

WD: 0 WF: 0 FGTS: 70.83

Baze: I[NED tarcar) vi

5.00
a0

885.41 0.0a
Liquida: aa5.41

52,08 _|

7083




Faltas — 13° Integral

Admisséo 01/06/2023

Faltas injustificadas - competéncia 08/2023
(22 dias)

Direito 5/6 avos (perdeu 1 avo por faltas)
Competéncia do calculo 12/2023

13° Integral

4.000/ 12 avos x 6 avos = 2.000

+ Médias = 120

- 13° Adiantamento = 833,33

- Médias 13° Adiantamento = 52,08
-INSS =171

Total = 1.063,59

FGTS
1.234,59 x 8% = 98,76

[ consulta Recibo

= 11 CARLA
L-130 1242023

o[- ]
Empregado: I 1 IEAF!LA Selecionar...
Competéncia: |12H2D23 __;.ll Tipo de céloulo: I‘ISE Integral vl Recibo...
Complemento de calcul: ITDst | Homologret Solugdes |
Cédigo Mome da Rubrica Infarmada I Froventos Descontas: I ~
12 13 5ALARID INTEGRAL E.00 2.000,00
a1 MEDIA VALOR 130 E.00 120,00 _I
824 FGTS 130 SaLARI0 o 9876 *
B0 ADIAMTAMENTO 13 SALARIO 893333 83333
8918 ADIAMTAMENTO 132 MEDIA WALDR h2.08 52.08
825 IM55 130 SALARIO .07 171.00 _I
Empregado admitido em: 01./06/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 20272023
MO 0 M 0 FGTS: 33.76 212000 1.056.41
Bles I (N30 Marcar] - I Liguido: 1.063.59 .




Desconsiderar Faltas

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Desmarcar a opcao [x] Descontar
faltas automaticamente

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamento] Adiantamentn  13% Saldrio l Fériasl Contabilidade | Honorérios

13® Adiantamento l

Diezcontar falkas automaticamente |

OO 71 0T T TR R R R]R]

Pagar adicionais

Pagar médias [Horas alor]

Conziderar o més da admizzdo no calculo de médias mezmo que ndo tenha direito ao avo no més da admissdo.
Ajustar céloulo do 132 salario em dezembro favordvel ao empregado

Ajustar caloulo do 132 zalario em dezembro favoravel ao empregador

Pagar para estagidrios

Caleular 132 zalério para rescizdo com justa causa

MN&o calcular 132 zalério proporcional para rescisdo com motivo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
Descongiderar os afastamentos para o célculo dos dias de direito

Considerar o més do afastamento no céleulo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més

M&o calcular médiaz de 132 zalrio zobre comizzde: do periodo que o empregado era comizzionado quando alterada a categoria
do empregado de Comissionado para Mengalista

Calcular o IMS5 Empresa conmespondente ao 132 salénio pago na rescisdo conforme o percentual de reducio

obtido pelo resultado das receitas dos dltimos 12 meses

Caonsiderar o més do afastamento coma divizor o calcula de médias mesmo que ndo tenha dirsito a0 avo no més
Considerar para o avo de 132 salario, somente a quantidade de dias trabalhados no més

Utilizar na rescigdo az rubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Descongiderar o més como divisor para o célculo de médias de 132, se 0 empregado ficou dias ou mais com redugdo
Congziderar o afastamento por augéncia justificada para calculo do avo de 13 galério para empregado domeéstico

Considerar para o avo de 132 zalario, somente as competéncias da ano calendério que passuem céloulo quando o funcionéno
teve bioca de categornia Intermitente para outros vinculos

[l

Bl

Gravar

Histdrico

Fechar

Solugdes B

gl Ll

http:// Como calcular 13° Salario sem descontar faltas?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=669

,_ THOMSON REUTERS®

Médias e Vantagens



Adicionais e Médias de 13° Adiantamento - Parametros
Y Parametros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamenta 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar

g

oSS

Histdrica

Percentual de adiantamenta: I 50.00 e5ocial

Excluir 25 ocial

Permite mais de um adiantamento
[T Limitar o tokal das parcelas em I 00 % da 13° zalario integral Fechar
Solugdes ﬂ

[ | CO ntro I e > P arém etros [~ Pagar adiantamento até dezembro para empregados admitidos no ano T m

[~ Pagar adiantamento até o més anterior para empregados admitidos no ano

altll llr

[~ Calcular adiantamento com base no saldrio do més anterior ao célculo.

(0] 1 v Pagar adicionais
13 Adl antam enro . v Pagar médias [Haoras alar)
L G u |a 130 Salarlo > 130 Ad | antamento [ Calcular adiantamento de 132 salério na folha mensal
. - . [ Descontar do célouln de 132 Adiantamento o valor de 132 j4 adiantado em competéncias anteriores se possuir alteracSo zalarial
= [x] Pagar adicionais

= [x] Pagar médias [Horas/Valor]

| http:// % Como calcular médias e vantagens no 13° adiantamento?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=679

Adicionais e Médias de 13° Integral - Parametros

13° Integral
Guia 13° Salario > Geral

B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamentn 13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honorérios

i 13® Adiantamenta |

[ Descontar falkas automaticamente

v Pagar adicionaiz

v Pagar médias [Horas Y alar)

[~ Considerar o més da admizs3o no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o.

[v  Ajustar calculo do 132 saldio em dezembro favordvel ao empregado

CO ntro I e > P arém etros [V Ajustar céloulo do 132 saléhio em dezembro favorével ao empregador

[ Pagar para estagidrios
[ Caloular 122 zalénio para rescisio com justa cauza

[~ Mo calcular 138 saldrio proporcional para rescis8o com mativo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
[~ Desconsiderar og afastamentos para o célculo dos dias de dirsito I

[ Considerar o més do afastamento no célculo de médias mesmo que ndo tenha disito ao avo no més |

[X] Pag ar ad I C I 0 n al S [ M&o calcular médiaz de 139 saldnio sobre comizsfies do periodo que o empregadn era comizsiohada quandn alerada a categonia

[X] Pagar médias [Horas/Valor]

http://

do empregado de Comizsionado para Menszalista
[T Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 salério pago na rezcizdo conforme o percentual de reducio

obtido pelo rezultado das receitas dos dltimos 12 mezes
[~ Considerar o més do afastamento como divisor no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 2vo no més _I
[ Corneiderar para o avo de 132 zaléno, somente a quartidade de diaz trabalhados no més
v Utilizar na rescisio az rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[ Desconsiderar o més como divisor para o clculo de médias de 138, se o empregado ficou I_ diaz ou maiz com redugio
[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para calculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 137 salério, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quanda o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para oubros winculoz

[l
g
i

Grawvar
Histdrica
e5ocial
Excluir 25 ocial
Fechar
Solugdes E

Tria E

altll llr

Como calcular médias e vantagens no 13° inteqgral?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=680

Adicionais (Vantagens) - Rubricas

= Adicional (Vantagem)

= Arquivo > Rubricas

= Guia Configuracdes

= Quadro Adicional

= Opcao [x] 13° salario/férias

= Rubricas padroées: Insalubridade,
Periculosidade, Anuénio, Triénio e
Quinquénio

ﬁ Rubrica

Cadigo:

Cadigo eSocial:

| 17 I<|<<|>>|>I|

| 17

|Home: [INSALUBRIDADE 40%|
Inicio em: |D1 /0172019 - Situagia: Etivo A partir de: IDU.-"DD.-"DDDD =

Geral Corfiguragies |Soma na Base de Calculo |

Rescisdo | e-Social |

— Adicional
W Aviso prévio
v 138 saldriofferas
[ Licenga prémio
W Afastamentos

Novo

Editar

Gravar
Farmulas...

Listagem »»

Bl |

Histdrico

eSocial

—Media
I~ Aviso prévio [~ Afastamentos _I
I~ 138 salsnio [~ Saldo salério
[~ Férias [T Corige média
[~ Licenga prémio
Sobre: I

— Relatdrios
|7 Ficha financeira

|7 DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fixos
I- Calcular nas fériaz |
I~ Calcular no 132 saldrio ... |

— Opgdes
[~ Compiie horas més

[~ Reflete o DSA =
[T Desconta DSR _I
[ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compiie oliquido

W Aparece nos relatérios

[V Aparece nos recibos

[T Calcula diferenga devido alteracio piso salaral .. |

[T Calcula diferenga da mbrica _I
v Paga proporcional

[~ NEo conzsiderar para faltas

[~ Mo considerar para faltas parciais

[~ Mo considerar para faltas DSR

[~ MN&o considerar para faltas noturnas

[~ Compdie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

Enviar eSocial
Feplicar
Contedda...
Solugties ﬂ

Tria m

alilll

| http:// % Como confiqurar rubrica para calculo de vantagem no 13° Salario?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=663

Méedias - Rubricas

= Médias

= Arquivo > Rubricas

= Guia Configuracdes
= Quadro Médias

= Opcéao [x] 13° salario

= Rubricas padrdes: Gratificagoes,
Adicional noturno, Comissoes, Horas
extras e Reflexo horas extras dsr

[ Rubrica
Cadige: | 180 ¢ | << | »>

>

Cadigo eSocial: |

150

[Name: [HORAS EXTRAS]

Imicia enm: |D1 A01/2019 ﬁ Situacin:

Geral Corfiguragies |Soma na Base de Calculo |

Etivo A partir de: IDDJDDJDDDD =

Rescisdo | e-Social |

Novo

Editar

Gravar

[ |

Farmulas...

[~ Afastamentos

— Adicional —Media
[ Aviso prévio W Aviso prévio ¥ afaztamentos _I
[ 138 zaldrin/fénias ¥ 138 salnio ¥ Saldo saldrio
[ Licenga prémio V¥ Férias [T Corige média

[~ Licenga prémio

Listagem »»

Histdrico

il

eSocial

Sobre: I |

— Relatdrios
|7 Ficha financeira
|7 DIRF/Comprovante de rendimentos _I
v Rals

—Langamentos fixos
I- Calcular nas fériaz |
I~ Calcular no 132 saldrio ... |

— Opgdes
[~ Compiie horas més
¥ Reflete no DSR
[T Desconta DSR
[ Calcula durante o afastamento
¥ Compiie oliquido
W Aparece nos relatérios

L

[V Aparece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracio piso salarial _I

[T Calcula diferenga da mbrica _I
Paga proporcional

[T MEo conziderar para faltas

[T Mo considerar para faltas parciais

[T Mo considerar para faltas DSR

[T MEao considerar para faltas notumas

[~ Compdie o adiantamento salarial

[~ Detalhar langamentos por servigo

Enviar eSocial
Feplicar
Contedda...
Solugties ﬂ

Tria m

alilll




Medias Quantidade - Sindicato

[ Sindicatos dos Empregados o] & [
Cédige: | 1 K | <<| >>| 3 |
Apelida: I

Mome: |SINDIEATD EXEMPLO
Gerall Célculosl Comissionadn  Médias | Estabilidadel IndenizagEo Especiall P.L.Hl Fiso Salariall Convengdo Coletiva Dbservacﬁesl Empresasl

Gerall Férias 13" Salario | Avizo Prévio | | | |

= Arquivo > Sindicatos > Empregados et et

- GL”a. MédIaS > 130 Sa|é1I’IO O @ Corvengio Colstiva
= [x] CLT ou [X] Convencéo Coletiva Quanidace | vair |

- GUla Quantldade Perioda para média: |Ultimos Meses

Meses: I E _I

s g . . Yalores a considerar:  |Todos
Médias Quantidade - Rubricas com — :—
unidade horas, dias e percentual Merossmeses [
Opgdes—  [Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
[T Descomsiderar para o calculcNP I: 99,999,999/9999-62 Emissdo:
EXG m p I O [T Utilizar & competéncia que d ; i . Haras:
H O raS eXtraS [~ N&o calcular médias quand MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
[~ W&o congiderar os meses erfRubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)
Configuracao de Media: Movimento do periodo:
Unidade: Quantidade 08/2023 5,00  {D05:00)
eriodo para media; Ultimos Meses Total: 5,00  (005:00)
Meses: & <Total rubrica periodo = [ <M2, meses> = <Média hora>
alores a considerar: Todos 5,00 /6 =0,833333
leses: 0 Céleulo:
veses para media: 06/2023 - 11/2023 <Base hora extra> [ <Qide horas més> = <Valor hora=

5200,00 f 220,00 = 23,636364

<Valor hora=> * <Media hora> * {<Taxa rubrica>/100) = <Valor média=>
23,636364 *0,833333 = ( 150,00 / 100) = 29,545443

<Valor média> | <Meses ano> * <M meses> = <Valor média competéndia =
29,545443 f 12 = 12 = 79,545443




Médias Valor - Sindicato

= Arquivo > Sindicatos > Empregados
= Guia Médias > 13° Salério

= [x] CLT ou [X] Convencéo Coletiva

= Guia Valor

Médias Valor — Rubricas com unidade valor
e automatico

Exemplo
Periculosidade

B Sindicatos dos Empregados

Cédige: | 1 Kk | <<| >>| 3 |

=N R=h ==

Apelida: |

Mome: |SINDIEATD EXEMPLO

Eierall Eélculosl Comissionadn  Médias | Estabilidadel Indenizagin Especiall P.L.Hl Piso Salariall Convengdo Coletiva Dbservacﬁesl Empresasl

Gerall Fériaz  13% Saldrio |Aviso F'réviol | | |

— Forma de caloulo

(i)

% Corvengio Coletiva

Quantidade  Valor |

Perioda para média: |U|tim08 Mmeses

Meses: I 3 _I

Valores a conziderar: ITDdDS

Maiores meses: I
Menores meses: I

Opgies

. . [Empresa: EMPRESA EXEMPLO LTDA Pagina:
u Desconsiderarpara o eéleyeyp . 99,399,993/3999-62 Emiss3o:
[T Utilizar a competéncia que Haoras:
[~ NZo calcular médias quand MEMORIA DE CALCULO DE MEDIAS
[T W&o considerar oz meses &
Empregado: & - ROBERTO
lculo de média: 132 Salario - Integral
Rubrica: 149 PERICULOSIDADE (Automatico)
Configuracao de Media: Movimento do periodo:
Unidade: Valor Caloulo:
eriodo para média: Ultimos Meses (<Base periculosidade > * { <Taxa rubrica= [ 100 }) = <Valor vantagem=
Veses: 8 {4000,00 =( 30,00 / 100)) = 1200,00
alores a considerar: Todos
veses: [i} <Valor média> [ <Meses ano>= * <N° meses> = <Valor média competéncia=
vleses para média: 06/2023 - 112023 1200,00 f 12 * 12 = 1200,00




Relatorio de Médias e Adicionais de 13° Salario

Y Cilculo de Médiss B

— Tipa de média Ordem

s [T ]
" Fériaz Eiaeed Im Selegdo... |

" Rescisao

" PravisBo de féras ﬂl
" Praviz3o de décimo tercein Fachar |
™ Saldrio comizzsionada =

7 Multa estabilidade

o e JoRT] ~ Selegdo
= Relatérios > Outros > Calculo de Médias ,_:m e | | s
= Tipo de média [x] Décimo terceiro - = =

[o/00/0000 2] A [00/00/0000 -2

I~ Par perfado aquisitive: | 00/00/0000 2 Até | 00/00/0000 -2

I™ Porperiodogoze: [ no/00/0000 -2 Até | 00/00/0000 -2
I~ Par empregado: I I

— Opgles
[~ Destacar linhas
[ Irnprimir oz relatérios da memédna de caloulo das médias simuladas

[ Gerar relatdrios individualizados por empresa

| http:// % Como emitir relatério de Médias e Vantagens pagas no 13° Salario?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664

Relatorio de Médias e Adicionais de 13° Salario

[ Consulta Recibo [E=R(E=RE=)
E-¥ B6ROBERTO0  Empregado: | & |ROBERTO Selecionar...
.13 1252023 .
Compet&ncia: I‘I 242023 ﬁ Tipo de céloulo: |'|3E Integral LI Recibo...
Complemento de célculo: ITodos ~|  Homolognet SolugesFl |
Cadigo I Nome da Rubrica Informado I FProventos I Descontos I ]
12 13 5A4LARI0 INTEGRAL 12.00 4.000.00
800 MEDI& HORAS 130 12.00 104,18
agu, £ » . 802 WAMNTAGEMNS 130 12.00 1.200.00
= Utilitarios > Consulta > Recibos 824 FGTS 130 SALARID i 211.74 =
50 ADIANTAMENTO 13 SALARIO 2.000,00 2.000,00
= Calculadora amarela 8919 ADIANTAMENTO 132 MEDIA HORAS 57,31 57.31
3921 ADIANTAMENTO 122 WANTAGENS 600,00 600,00
825 IM5S5 130 SaLaRI0 10,72 568,49
204 IRRF 130 27.50 1735 E
Empregado admitido ern: 17/01/2023
Cargo: 2 - AMALISTA,
S alario contratual: 4.000.00
Duata do Pagametita: 201252023
MD: 0 MF: 0 FGTS: 211.74 5.304.18 364315
Base: |[M3a Marcar) - Liguida: 1.661.03 .

| http:// Como emitir relatério de Médias e Vantagens pagas no 13° Salario?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=664

Vantagens - 13° Adiantamento

Exemplo

= Empregado Roberto
= Admissao 17/01/2023
= Salario R$ 4.000

Lancamento Fixo: Periculosidade (a partir de
01/2023)

4.000 * 30% = 1.200

1.200/ 12 (meses ano) * 12 =1.200/ 2
Vantagens 13° Adiantamento R$ 600,00

[ Consulta Recibo

-9 6ROBERTO
LR 1172023

Empregada: | § |ROBERTD

Competéncia; I‘I 142023 -2

Tipo de célculo: |13!Adiantament0 vl Recibo...

Selecionar...

Complemento de céloulo: ITDst

j Hamologret

(=[5 )

Solu;ﬁes |

Bazer |[Mao Marcar) A

Cadigo Mome da Rubrica Informado | Froventos I Dezcontos I
1313 5ALARID ADIANTADD 12.00 2.000.00
833 MEDIA HORAS 130 ADIANTADO 12,00 5731
535 WANTAGENS 130 ADIANTADOD 12,00 00,00
524 FGTS 130 5ALARIO uli] 21258
Empregado admitido er: 17/01/2023
Cargo: 2 - ANALISTA
S alario contratual: 4.000,00
Data do Pagamento: 30/11/2023
WO: 0 MF: 0 FGTS: 21258 265731 0.00
Liguido: 2.B57.31




Vantagens - 13° Integral

Exemplo

Empregado Roberto
Admissao 17/01/2023
Salario R$ 4.000
Periculosidade R$ 1.200

Lancamento Fixo: Periculosidade (a partir de

01/2023)
4.000 * 30% = 1.200

1.200/ 12 (meses ano) * 12 = 1.200
Vantagens 13° Integral R$ 1.200,00 - R$

600,00

7 Consulta Recibo

L1 1272023

=% EROBERTO

Empregada: | & |ROBERTO

Competéncia: |1 2/2023 =

Selecionar...

Tipo de calculo: |'|3E Integral LI Fecibo...

Complemento de calculo: ITodos

LI Homologhet

fe =]

Solu-;ﬁes |

Cadigo I Mome da Rubrica Infarmada I Proventos I Descontos I ~
12 13 54LARI0 INTEGRAL 12,00 4.000.00
800 MEDIA HORAS 130 12,00 10418
202 VAMTAGEMS 130 12,00 1.200.00
824 FGTS 130 SALARIO oo 211,74 *
50 ADIANTAMENTO 13 SaLARIO 2.000.00 2.000,00
8319 ADIANTAMENTO 132 MEDIA HORAS 57,31 57,31
8921 ADIANTAMENTO 132 ANTAGENS E00,00 £00,00|
825 IMN55 130 SaLARIO 10,72 568.43
204 IRRF 130 27,50 417.35 :IE
Empregado admitido emn: 17/01/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
Salario contratual: 4.000.00
Data do Pagamento: 20122023
MD: 0 MF: 0 FGTS: 211.74 5320418 364315
Base: |[MNSo Marcan) - Liguido: 1.661.03 -




Médias Horas - 13° Adiantamento

Exemplo
= Empregado Roberto
= Admissao 17/01/2023

= Salario R$ 4.000 [ Consuita Recibo [E=N(ECR (=)
= Periculosidade R$ 1.200 E---?_EE!UBEHTD Empregado: | & [ROBERTO Selecionar...
- nrzz Competéncia |11I2D23ﬁ Tipo de céloula: |13!Adiantament0 vi Recibo...
Langamento Mensal Complemento de calculo: ITDEIDS j m MI
_ 0, Cadigo Mome da Rubrica Informado I Proventos I Descontos |
03/2023 HoraS eXtraS 50 A) (1Oh) 13 13 5ALARID ADIANTADD 12.00 2.000,00
05/2023 - Horas extras 50% (6h) e 100% (5h) oS VANTAGERE T3 APANTADG T o
08/2023 - Horas extras 50% (5h) 824 FETS 130 SALARIO0 0 n2s8 =

Empregado admitido em: 17/01/2023
Cargo: 2 - AMALISTA

Total horas extras 50% = 21 horas Sl conistusk 400010
ata do Fagamenial
Total horas extras 100% = 5 horas

Base hora extra (salario + periculosidade)

WD: O WF: 0 FGTS: 21258 265731 0,00
RUbrlca 150 - 74,45 Baze: I[NEQ Marcar] vI Liguida: 26570

Rubrica 200 — 23,64

Rubrica 8125 — 16,52
74,45 + 23,64 + 16,52 =114,60/ 2
Média horas 13° Adiantamento R$ 57,31




Medias Horas - 13° Integral

Exemplo

Empregado Roberto
Admissao 17/01/2023
Salario R$ 4.000
Periculosidade R$ 1.200

Lancamento Mensal:

03/2023 - Horas extras 50% (10h)

05/2023 - Horas extras 50% (6h) e 100% (5h)
08/2023 - Horas extras 50% (5h)

Total horas extras 50% = 21 horas
Total horas extras 100% = 5 horas
Base hora extra (salario + periculosidade)

Rubrica 150 — 67,68

Rubrica 200 — 21,49

Rubrica 8125 - 15,01

67,68 + 21,49 + 15,01 = 104,18

Média horas 13° Integral R$ 104,18 - R$
57,31

Y Consulta Recibo

.13 1272023

=% EROBERTO

Empregada: | & |ROBERTO

[1zr2023 =

Competéncia;

Selecionar...

Tipo de célcula: |13! Integral LI

Complemento de calculo: ITodos

Recibo...

LI Homaologhet

Lo =S

Solugﬁesﬂ |

Cadigo I Maome da Rubrica I Informado I Proventos I Descontos I ~
12 13 5ALARI0 INTEGRAL 12.00 4.000.00
800 MEDIA HORAS 130 12.00 104,18
802 WaNTAGEMS 130 12.00 1.200.00
824 FGTS 130 SALARIO i} 211,74 o *
50 ADIAMTAMENTO 132 SALARIO 2.000.00 2.000,00
3919 ADIANTAMENTO 132 MEDIA HORAS 57.31 &7.31|
2521 ADIANTAMENTO 132%ANTAGENS £00.00 £00,00
825 IN55 130 SALARIO 10.72 563,43
804 IRRF 130 27 .80 417,35 :IE
Empregado admitido emn:  17/01/2023
Cargo: 2 - AMALISTA
S alario contratual: 4.000.00
Daata do Pagamento: 201242023
MD: 0 MF: 0 FGTS: 211.74 530418 364315
Base: (N30 Marcan) - Liquida: 1.661.03 .




Considerar Més Admissao - Médias

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= [x] Considerar o més da admisséo no
calculo de médias mesmo que néo
tenha direito ao avo no més da
admissao.

B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamentn 13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honorérios

[l
g
i

Grawvar

13* Adiantamemto |

[ Descontar falkas automaticamente
¥ Pagar adicionais
[ Pagar médiaz [HorazMalor)

||7 Consziderar o més da admiszdo no calculo de médias mesmo gue ndo tenha direito ao avo no més da admigsdo.

[v  Ajustar calculo do 132 saldio em dezembro favoréveFD emoregado
Rubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)

Histdrica

e5ocial

Excluir 25 ocial

Fechar

dil

[V Ajustar célcula da 130 salého em dezembro favordvel
[ Pagar para estagidrios
[ Caloular 122 zalénio para rescisio com justa cauza

[~ N30 calcular 132 saldrio proporcional para rescis3o d
grave do aprendiz
[~ Desconsiderar og afastamentos para o célculo dos df

IConfiguracao de Média:
LUnidade:

Periodo para média:
Meses:

alores a considerar:
Meses:

Quantidade
Ano Corrente
0

Todos

1]

[~ Considerar o més do afastamento no calculo de méd
[ W&o calcular médiaz de 139 saldnio sobre comizsties
do empregado de Comizsionado para Menszalista
[ Calcular 0 INSS Empresa comespondente a0 132 sal

obtido pelo rezultado das receitas dos dltimos 12 me:
[ Considerar o més do afastamento como divisor no o
[~ Considerar para o avo de 132 saldrio, somente a qual
v Utilizar na rescisio az rubricas de dezconto difereng.
[~ Desconsiderar o més como divisor para o célculo de

[ Considerar o afastamento por auséncia justificada pg

ESES DaAra media:

0172023 - 11/2033]

[ Considerar para o avo de 132 zalério, somente as co

Movimento do periodo:
032023 10,00
05/2023 6,00
082023 5,00
Total: 21,00

I =Total rubrica periodo > [ <N®. meses>|= <Média hora=
21,00 1,509091

Céleulo:
<Base hora extra> [ <Qtde horas més>» = <Valor hora=
5200,00/ 220,00 = 23,636364

<Valor hora= * <Média hora> * (<Taxa rubrica>f100) = <Valor média =
23,636364 = 1,909091 = ( 150,00 / 100 ) = 67,685955

<Valor média> [ <Meses ano= * <N meses> = <Valor média competéncia >
67,685955 f 12 * 12 = 67,685955

teve troca de categoria Intermitente para oubros winculoz

| http:// Como considerar més de admissao para calculo de Médias no 13° Salario?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=687

Considerar Més Afastamento - Médias

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= [x] Considerar o0 més do afastamento
no calculo de médias mesmo que nao
tenha direito ao avo no més.

B Pardmetros

Gerall Hegimel Arredondamentol Adiantamenta  13% Saldrio ] Fériasl Contabilidade | Honorérios

Geral ] 138 Adiantamento l

v

Descontar faltas automaticaments

Pagar adicionaiz

FPagar médias [Horas" alor]

Considerar o més da admizs3o na célculo de médias mesmao que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o.
Ajustar calculo do 132 zaldrio em dezembro favoravel ao empregado

Ajustar calculo do 132 zaldrio em dezembro favordvel ao empregador

Fagar para estagiarios

Calcular 132 zalario para rescisio com justa causa

MN&o calcular 132 zalario proporcional para rescigdo com motivo antecipado pelo empregador por falta dizciplinar

[l

=

Gravar
Hiztarico

eSocial

Fechar

Solugdes E

aliEL i

grave do aprendiz
Desconsiderar oz afastarentas para o céloulo dos dias de direita

onsiderar o més do afastamento no calculo de médias mesmo gue ndo tenha dirsito ao avo no més

R T e R A | A A A A (C Y B I IR

MN&o calcular médiaz de 13° salénio sobre comizsdes do periodo que o empregado era comizsionada quanda altera
dao empregada de Comizziohado para Menzalista

Calcular o INSS Empresza comespondente ao 132 zaldnio pago na rescizdo conforme o percentual de redugio
obtido pelo resultado daz receitas dos Gltimos 12 meses

Considerar o més do afastamento como divisor no caleulo de médiaz mesmo que ndo tenha direito ao avo no més
Considerar para o avo de 132 salrio, somente a guantidade de dias trabalhados no més

Utilizar na regcisdo ag nubricas de desconto diferenga 13° com incidéncia de encargos

Desconsiderar o més como divisor para o céloulo de médias de 132, se 0 empregado ficou l_ dias ou mais conf

[] Afastamentos X

Afastamentos que devem ger considerados

I~ Licenga sem vencimentd

[ Exercicio mandato sindical

[™ Aposentadoria invalidez

[ Outros motivos de afastamenta

[ Cércere

[ Parlicipag&o de cuiso ou programa de qualificacdio
[ Suspensdo do Contrato sem sjuda compensatdria

™ Suspensdo do Contrato com ajuda compensatéria

Fechar

Congiderar o afastamento por auzéncia justificada para calculo do avo de 132 zalrio para empregado doméstico

Considerar para o avo de 13 salario, somente anubrica: 150 HORAS EXTRAS (Horas)

teve troca de categoria Intermitente para outros [Configuracso de Media: Movimento do periodo:

Lnidade: Quantidade 032023 10,00
Periodo para média: Ano Corrente 05/2023 6,00
Meses: 1} 08/2023 5,00

alores a considerar: Todos Total: 21,00
Meses: 0 [<Total rubrica periodo=]/ <Ne. meses> = <Média hora
Meses para média: 01/2023 - 11/2023 [21,00)/ 11 = 1,909091

Célculo:

<Base hora extra> | <Qtde horas més> = <Valor hora>
5200,00 / 220,00 = 23,636364

<Valor hora> * <Média hora> * (<Taxa rubrica>/100) = <Valor média>
23,636364 = 1,909091 = ( 150,00 / 100 ) = &67,685355

<Valor média= [ <Meses ano» * <N® meses> = <Valor média competéncia >
67,685355 / 12 12 = 67,685955




,_ THOMSON REUTERS®

Horistas e
Comissionado



Horista Variavel

Exemplo
= Empregada Julia
= Admissao 18/04/2023

A rubrica horas utilizada no langamento
mensal precisa ter selecionada a opcao [x]
13° salario no quadro Médias.

[ Rubrica

Codigo: | 2 Ik | <<| >>| il |

Cddigo eSocial: |

20 Situagio eSocial:

| Name: |HORAS NORMAIS - HORISTA|

Inicio em: |U1 A01/2m8 ill Situagdo:

Geral Corfiguragbes |Soma na Base de Calculo |

Etivo A partir de: IUU.-"DD.-"DDDD =

Rescisdo I e-Social I

Movo

Editar

Gravar

[ |

Farmuilas...

[~ Afastamentos

— Adicional —Media
[~ Aviso prévio V' Aviso prévio [ Afastamentos _I
I~ 138 zalériodféras ¥ 132 saldrio [~ Saldo salério
I~ Licenga prémio ¥ Férias [~ Corige média

[ Licenca prémio

Listagem »>>

il

Histédrico

eSocial

Sobre: | |

— Relatdrios
¥ Ficha financeira

¥ DIRF/Comprovante de rendimentos _I
¥ Rals

—Langamentos fixoz

[~ Calcular nas férias |
[~ Calcular no 132 saldrio ... |

— Opgies
¥ Compie horas més
[~ Reflete no DSR
T Desconta DSA

|~ Calcula durante o afastamento _I
¥ Compie o liquida

o

V¥ Aparece nos relatdrios
¥ &parece nos recibos

[T Calcula diferenca devido alteracSo piso salarial _I

[T Calcula diferenca da rubrica _I
Faga proporcional

™ M3o conzsiderar para faltas

[T MZo considerar para faltas parciais

[T Mo considerar para faltas DSR

[T M3o considerar para faltas noturnas

I~ Compdie o adiantamento salarial

I~ Detalhar langamentos por servigo

Enviar eSocial

Feplicar

Il

Conteldo...
SolugBes ﬂ

Tria @

]




Horista Variavel — 13° Adiantamento

Exemplo
= Empregada Julia
= Admissédo 18/04/2023 [ Consulta Recibo o= )
] SalarIO hOra R$ 15,00 Elﬁ l?‘.iLILI,d\ Empregada: I 7 I.JLILI.-’-‘« Selecionar...
172023 Competéncia: |11.-"2E|23 ﬁ Tipa de célculo: |'|39.-’-‘«diantament0 vI Recibo...

04/2023 —Sem dll’eItO a0 avo Complementa de céloula: ITDdDS j Homalognet Salugdes |
Na CompeténC|a da admlssao nao teve oS Codigo Nome da Rubrica Informado I Proventoz I Descontos I I

. 533 MEDIA HORAS 130 ADIANTADD 7.00 743,75 _l
15 dlas trabalhados 824 FGTS 130 SALARID ] 53,50 *

Empregado admitido em:  18/04/2023
13° Adiantamento o s
Considerou a quantidade de horas lancadas, Pats o Paganentsr - 3ufT20es
periodo 05/2023 a 10/2023, e dividiu pelo
numero de meses considerados.

Total 1.020/ 6 = 170 (média horas)

ND: 0 NF: 0 FGTS: 5950 74375 0,00

Base: I[NEU b arcar) 'l Liquido: 743,75

15 x 170 x 100/100 = 2.550 (média salarial)

2550/ 12 avos x 7 avos =1.48750/ 2 =
743,75




Horista Variavel — 13° Integral

Exemplo
= Empregada Julia
= Admissao 18/04/2023

= Salario hora R$ 15,00 Y Consulta Recibo ===
Elﬂ FJULA Empregado: I 7 IJULIA Selecionar...
04/2023 —sem dlrelto ao avo Sz Competéncia: |12.-"2|:|23i" Tipo de céloula: |135|nteglal vl Reciba...
Na CompeténC|a da. adm'ssao néO teve 0S 15 Eomplementodecélculo:ITDdDS j Homaologret Solu-;ﬁesﬂl
dlaS trabalhados Codigo Mome da Rubrica Informada I Proventos | Descontos | |
500 MEDIA HORAS 130 £.00 NGEE |
824 FGTS 130 SALARID il 8221 S
130 Integral 8919 ADISNTAMENTD 132 MEDIA HORAS 743,75 743,75
. . 825 INSS 130 SALARID 7.68 13962 ||
Cor,13|derou a quantidade de horas lancadas, Eregach sditdo on. 18/04/2023
periodo 05/2023 a 11/2023, e dividiu pelo Carga: 2-ANALISTA -
namero de meses considerados. Datado Pagamente: - 20/12/2023
Total 1.240/ 7 = 177,14 (média horas)
Lo ND: 0 NF: 0 FGTS: 82.21 1.771.43 883,37
15 x 177,14 x 100/100 = 2.657,14 (medla Base: W Liquido: 856,06

salarial)

2.657,14/ 12 avos x8 avos =1.771,43

| http:// % Como conferir 13° Salario de horista fixo e variavel?


https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=9294

Horista Fixo — 13° Adiantamento

[ Consulta Recibo o[ S
Exemp lo =-F 8PAULD Empregado: | & [PAULD Selecionar...
= Empregado Paulo 20 Competéncia [72023 = Tipo de céleuln: |13 Adiantamerta v | Recibo.
= Ad m ISSéO O 1/06/2023 Complemento de caloulo: ITDEIDS j Homalogret Soluciez |
= Salario hora R$ 15,00 Codigo Nome da Flubrica Informada | Proventos Descontos | |
= Carga horaria fixa 220h/més TR ISR 5 e »

Empregado admitido em:  01./06/2023
, . Cargo: 2 - AMALISTA
O calculo ocorre sem necessidade de Satorin contatual 15,00

. ~ [ata do Pagarmento: 30172023
configuracéo.

13° Adiantamento
15 x 220h = 3.300/ 12 avos x 6 avos = 1650 o0 w0 FoTe s 50 -

/2 =825 Base: [NaoMarca] v Liquide: 825,00




Horista Fixo — 13° Integral

[ Consulta Recibo = =N
Exem p I 0 Eﬁ 8 FALULO Empregado: I 8 IF'AULD Selecionar...
" Empregado Paulo el 12/2023 ] Competéncia [1272023 =] Tipo de céleulo: | 138 Integral | Hecho..
" Adm'ssao 01/06/2023 Complementa de calcula: ITDdDS j Homolognet Salugte: [ |
L Salérlo hora R$ 15’00 Cadigo Mome da Rubrica Informada I Proventos Descontos I |
A ~ 12 13 SALARID INTEGRAL 7.00 1.525.00
" Carga horaria fixa 220h/més 824 FGTS 130 S4LARIO 00 88,00 »
50 ADIANTAMENTO 13 S4LARID £25.00 825,00
; . 825 INS% 130 SALARID 787 15345 |

) qalculo~ ocorre sem necessidade de Eoregech adnido o O1/08/2023
configuracao. oot 150

Dats do Pagaments:  20/12/2023
13° Integral
15 x 220h = 3.300 / 12 avos x 7 avos =

ND: 0 NF: 0 FGTS: 92,00 1.925,00 978,45
1925 Besa W Liguido: 94655




Comissionado Puro — 13° Adiantamento

Exemplo
= Empregado Fernando
= Admissao 01/09/2023

= Recebe por comissao (rubrica 37) Y Consulta Recibo =5 Eon ==
EI...?_ ;2. FERMANDO Empregado: | 12 |[FERMANDD Selecionar. ..
Langam ento M ens al 70z Competéncia: I'I 142023 -+ Tipo de célculo: |'|3! Adiantamento ;I Recibo...
09/2023 - R$ 3000,00 Complemento de céloulo: ITDdDS ;I Homolognet Solugdes |
10/2023 - R$ 3 ) 500 , OO Céadigo Home da Rubrica Infarmado | Proventos | = Descontos | |
834 MEDIAVALOR 130 ADIANTADD 300 436,25

11/2023 = R$ 4000,00 824 FGTS 130 54LARIO oo 33.70 *
12/2023 = R$ 15000,00 Empregado admitido em:  01/03/2023

Cargo: 2 - AMALISTA

Salario contratual: oo

[rata do Pagamento: 301142023

13° Adiantamento

Considerou as comissdes e reflexo DSR,
periodo 09/2023 a 10/2023, e dividiu pelo
numero de meses considerados.

S . MD: 0 MF: 0O FGTS: 39,70 496,25 0,00
Total 6.500 / 2 = 3.250 (média valor) oose. [Fvimes 3] g 195,95

3.250/12 avos x 3 avos = 812,50
720/ 12 avos x 3 avos = 180
812,50 + 180 =992,50/ 2 = 496,25




Comissionado Puro — 13° Integral

Exemplo
= Empregado Fernando
= Admissao 01/09/2023

= Recebe por comisséo (rubrica 37) [ Consufta Recibo =R
E---?_ 12 FERNANDD Empregada: | 12 |FERNANDD Selecionar...
Lan came nto Mensal: 122023 Competéncia: [1272023 =] Tipo de céleule: [12¢ Integral +|  Fecibo..
09/2023 - R$ 3000’00 Complemento de célculo: ITDdDS ;I Homalognet Solugdes |
_ Cddiga Maome da Rubrica I Informada | Proventos | Descontos
10/2023 R$ 3500’00 gam MEDI& VALOR 130 4,00 262831 |
11/2023 - R$ 4.000,00 B24 FGTS 130 SALARID .00 17056 =
8918 ADIANTAMENTO 132 MEDIA VALOR 496,25 496,25
12/2023 - R$ 15000,00 825 INSS 130 SALARIO 2.3 218,45
804 IRRF 130 750 7234 :l j=|
130 |nteg ral Ezz:g;?loﬁsdﬁncigdﬁﬁem: /09,2023
. . ~ Salario contratual: oo
Considerou as comissdes e reflexo DSR, Data do Pagamento:  20/12/2023

periodo 09/2023 a 12/2023, e dividiu pelo
numero de meses considerados.

JOR T ND: 0 NF: O FGTS: 170,56 262833 7ar.04
Total 25.500/ 4 = 6.375 (média valor) | Lids 169123

6.375/12 avos x 4 avos = 2.125
1510/ 12 avos x 4 avos = 503,33
2.125 + 503,33 = 2.628,33




Sindicato - Comissionado — Troca de categoria

Arquivo > Sindicatos > Empregados
Guia Comissionado > Configuracoes

Opcdo [x] Pagar 13° salario
proporcionalmente aos meses COMO
Mensalista e aos meses como
Comissionado quando houver troca de
categoria

ESindicalosdnsEmpregados = ol ===
Cadigo: | 100 e | <<| >>| | |
Apelida; |

Marne: |SINDICATD EXEMPLO

Gerall Céloculos  Comizsionado | Médiasl Estabilidadel Indenizagan Especiall F'.L.F|| Pizo Salarial | Convengdo Coletiva Dbsewa;ﬁesl Empresasl

Configuragtes | Garantia Minima |

| Pagar 132 zalario proporcionalmente ans meses como Menzalista e aos meses como Comissionado quando houver troca de categoria|

[~ Possui garantia mirima

M ovo Cancelar Gravar Liztagem »» | Soluclies ﬂ |




Sindicato - Comissionado — Garantia Minima

" Sindicatos dos Empregados E, |
Cadigo: | 1 | <<| >>| | |
Apelida: |

Wome: |SINDIEATD EXEMFLO

Gerall Célculos  Comissionads |Médias| Estabilidadel Indenizagdo Especiall P.L.Hl Fizo Salarial | Convengao Coletiva Dbsewa;:ﬁesl Emplesasl

Configuragtes Garantia Minima |
Opgies Eonfiguracﬁesl
Calculano  Calculano13® | Calculanas  Utiiza para Calculamulta Caleulano Caloula no aviso Caloula propore. & reducio Lei
132 adiantamento férias faltaz  por estabiidade awviso prévio  prévio reavido 14.020/20 & MP 1.045/21 | D2
. . . Sim Sim Sirm [REL] MHao Sim [RE] Mo MHao
= Arquivo > Sindicatos > Empregados
= Guia Comissionado > Configuragcdes
= Opcao [x] Possui garantia minima
= Guia Garantia Minima > Configuracoes
< >
Inchuir | Ereluir |

Movo Editar Grawar | Listagem »» | Soluciies ﬂl




,_ THOMSON REUTERS®

Estagiario



13° Salario Estagiarios - Parametros

[

=~

B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamenta 137 Salario | Fériasl Contabilidade | Honorarios Gravar

i 13® Adiantamenta | Histdrica

[ Descontar falkas automaticamente eSocial
¥ Pagar adicionais
[ Pagar médiaz [HorazMalor)

[~ Considerar o més da admizs3o no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o. Fechar

Excluir 25 ocial

[v  Ajustar calculo do 132 saldio em dezembro favordvel ao empregado

[V Ajustar célcula da 130 zalério em dezembiro favardvel ao empregador Solugdes [H

=
A [ Caloular 122 zalénio para rescisio com justa cauza -
= CO ntro I e > P a-ra-m etros [~ Mo calcular 138 saldrio proporcional para rescis8o com mativo antecipado pelo empregador por falta disciplinar

grave do aprendiz

= G U I a. 130 Sa.|é.r|0 > G e ral [T Desconsiderar og afastamentos para o céloulo dos dias de dinsio _I
- O pgéo [X] P ag ar para eStag I éfIOS [~ Considerar o més do afastamenta no calculo de médias mesmao que ndo tenha disito ao avo no més _I

[ M&o calcular médiaz de 139 saldnio sobre comizsfies do periodo que o empregadn era comizsiohada quandn alerada a categonia
do empregado de Comizsionado para Menszalista

altll llr

[T Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 salério pago na rezcizdo conforme o percentual de reducio

obtido pelo rezultado das receitas dos dltimos 12 mezes
[~ Considerar o més do afastamento como divisor no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 2vo no més _I
[ Corneiderar para o avo de 132 zaléno, somente a quartidade de diaz trabalhados no més
v Utilizar na rescisio az rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[ Desconsiderar o més como divisor para o clculo de médias de 138, se o empregado ficou I_ diaz ou maiz com redugio
[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para calculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 137 salério, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quanda o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para oubros winculoz

http:// Como calcular 13° Salario para estagiarios?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=728

Estagiario - 13° Adiantamento

[ Consulta Recibo =N iR

=¥ 9LUIS Empregade: I 9 ILLIIS Selecionar...

A 112023 ;
Competéncia; |11£2D23 = Tipo de caloulo: |'|3E Adiantamento 'I Recibo...

Exemplo T ol |
p Complements de céleulo: ITDEIDS | ' Homelognet Solugies [

" EStaglarIO LUIS Cédigo Maome da Rubrica Infarmado I Proventos Descontos | |
= Admissao 01/06/2023 8459 BOLGA ADIANTAMENTO GRATIFICACAD 128 £.00 500,00
= Bolsa mensal R$ 2.000,00 Emprgads sdnit o 011061202

Salario contratual: 2.000,00

Data do Pagamento: 30/11./2023

13° Adiantamento
2.000/ 12 avos x 6 avos = 1.000/ 2 =500

WD: 0 NF: 0 FGTS: 0.00 500,00 0.00

Baze: |[N3oMarcar - Liguido: 500,00




Estagiario - 13° Integral

Exemplo

= Estagiario Luis

= Admissao 01/06/2023

= Bolsa mensal R$ 2.000,00

13° Integral

2.000/12 avos x 7 avos = 1.166,67
- 13° Adiantamento = 500

Total = 666,67

N&o possui os encargos de FGTS e INSS,
mas faz base para o calculo do IRRF.

[ Consulta Recibo

Eﬁ LIS
L-130 1202023

Empregado: I ] ILUIS

Competéncia: I'I 242023 ﬁ

Tipo de célculo: |13! Integral vl

Selecionar...

Complementa de célculo: ITDst

ﬂ Hamolagnet

Recibo...

=N R =

Solu;:ﬁesﬂ |

Baze: I[NED M arcar] 'l

Cédigo Mome da Rubrica |nfarrmado I Froventos Descontos I
8470 BOLSA GRATIFICACAD 132 7.00 1.166.67)
8471 DESCONTO BOLSA ADIAMNTAMENTO GRATIF 132 500,00 500,00
Empregado admitido em: 01/06/2023
Cargo: 3 - ESTAGIARIO
Salario contratual 2.000,00
Data do Pagamento: 2012/2023
MD: 0 MF: 0 FGTS: 0,00 1.166.E7 500.00
Liquida: BRE.67




,_ THOMSON REUTERS®

Diferencas 13°



Diferencas 13° — Empregado

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Opcéao [x] Ajustar calculo do 13° salario
em dezembro favoravel ao empregado

B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamentn 13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honorérios

13* Adiantamemto |

[ Descontar falkas automaticamente

¥ Pagar adicionais

[ Pagar médiaz [HorazMalor)

[~ Considerar o més da admizs3o no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o.

[l Ajustar céloulo do 132 saldo em dezembio favordvel ao empregado |

[V Ajustar célcula da 130 zalério em dezembiro favardvel ao empregador

[ Pagar para estagidrios
[ Caloular 122 zalénio para rescisio com justa cauza
[~ Mo calcular 138 saldrio proporcional para rescis8o com mativo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
[~ Desconsiderar og afastamentos para o célculo dos dias de dirsito _I
[ Considerar o més do afastamento no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no més _I
[ M&o calcular médiaz de 139 saldnio sobre comizsfies do periodo que o empregadn era comizsiohada quandn alerada a categonia
do empregado de Comizsionado para Menszalista
[T Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 salério pago na rezcizdo conforme o percentual de reducio
obtido pelo rezultado das receitas dos dltimos 12 mezes
[~ Considerar o més do afastamento como divisor no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 2vo no més _I
[ Corneiderar para o avo de 132 zaléno, somente a quartidade de diaz trabalhados no més
v Utilizar na rescisio az rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[ Desconsiderar o més como divisor para o clculo de médias de 138, se o empregado ficou I_ diaz ou maiz com redugio
[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para calculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 137 salério, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quanda o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para oubros winculoz

Grawvar
Histdrica
e5ocial
Excluir 25 ocial
Fechar
Solugdes E

Tria E

gl §

| http:// Como ajustar calculo do 13° salario em dezembro favoravel ao empregado | rubricas 8181 ou 81827?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=681

Diferencas 13° — Empregador

= Controle > Parametros

= Guia 13° Salario > Geral

= Opcéao [x] Ajustar calculo do 13° salério
em dezembro favoravel ao empregador

B Pardmetros

Gerall Hegimel Anedondamentol Adiantamentn 13% Salaria | Fériasl Contabilidade | Honorérios

13* Adiantamemto |

[ Descontar falkas automaticamente

¥ Pagar adicionais

[ Pagar médiaz [HorazMalor)

[~ Considerar o més da admizs3o no calculo de médias mesmo que ndo tenha direito ao avo no més da admiss3o.
[v  Ajustar calculo do 132 saldio em dezembro favordvel ao empregado

Iv Ajustar calculo do 132 salsio em dezembro favardvel ao emeregadorl

[ Pagar para estagidrios

[ Caloular 122 zalénio para rescisio com justa cauza
[~ Mo calcular 138 saldrio proporcional para rescis8o com mativo antecipado pelo empregador por falta disciplinar
grave do aprendiz
[~ Desconsiderar og afastamentos para o célculo dos dias de dirsito _I
[ Considerar o més do afastamento no calculo de médias mesmo que ndo tenha dirsito ao avo no més _I
[ M&o calcular médiaz de 139 saldnio sobre comizsfies do periodo que o empregadn era comizsiohada quandn alerada a categonia
do empregado de Comizsionado para Menszalista
[T Calcular o IN55 Empresa comespondente ao 132 salério pago na rezcizdo conforme o percentual de reducio
obtido pelo rezultado das receitas dos dltimos 12 mezes
[~ Considerar o més do afastamento como divisor no célculo de médiaz mesmo que ndo tenha dirsito a0 2vo no més _I
[ Corneiderar para o avo de 132 zaléno, somente a quartidade de diaz trabalhados no més
v Utilizar na rescisio az rubricas de dezconto diferenga 13° com incidéncia de encargos
[ Desconsiderar o més como divisor para o clculo de médias de 138, se o empregado ficou I_ diaz ou maiz com redugio
[ Considerar o afastamento por auséncia justificada para calculo do avo de 132 zalério para empregado doméstico

[ Considerar para o avo de 137 salério, somente as competéncias do ano calendério que possuem célculo quanda o funciondrio
teve troca de categoria Intermitente para oubros winculoz

Grawvar
Histdrica
e5ocial
Excluir 25 ocial
Fechar
Solugdes E

Tria E

gl §

| http:// Como ajustar calculo do 13° salario em dezembro favoravel ao empregador | rubricas 8205 ou 82067?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=689

,_ THOMSON REUTERS®

eSocilal e DCTFWeb



eSocial

= Relatérios > e-Social > Eventos periédicos

= 13%Integral

[X] S-1200 Remuneragao

[X] S-1280 Informagbes Complementares aos
Eventos Periddicos

[X] S-1299 Fechamento dos Eventos Periédicos

Eventos Periadicos

Competéncia: |12/2023 ﬁ

|Tipo da folha: [132 Saléria =l

Ereviar

Emprezas...

—Eventos

[~ 5-1200-
I 5-1210-
™ 5-1280-
[ 5-1270-
[~ 5-1280-
[~ 5-1300-

Remuneragao

Fagamentos

Comercializagao da Produgdo Rural P

Contratagao de Trabalhadores dvulzoz Mao Portuarios
|nformagdes Complementares aos Eventoz Periddicos

Contribuigdo Sindical Patronal

[~ Efetuar Reabertura
5-1299 -

Painel Pendéncias

Excluir eSocial

Fechar

LConcluir &tividade. .

Andlize Fechamento

Solugbes ﬂ

Fechamento dog Eventos Penddicos - ﬂl

[T Informacgfes enviadas em outro banco de dados | ... |
[T Efetuar a transmizzio imediata da DCTFadeb EI

[T Excluir 5-1250 enviado para a competéncia

| http:// % Como enviar 13° Salario ao eSocial e DCTFWeb?



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5621

DCTFWeb

[ Consulta Apuraco de Tributos federais o] @ (==
IEompeténcia I1 272023 i’
Empresa | 2 [EMPRESA EXEMPLO LTDA
[Tipa dafalha |13® Salaria |
—Saldo a compensar
n P rocessos > Apu ragao de TI’I b UtOS Conﬁ%egfdagao h?g:[;aél Salario Familia hﬂﬁ{;aall Salario Matemidade h.-:.gz[‘a‘;l Retencies
federais | I R mor w2 [ 00
= Tipo da folha 13° Saléario — —
Encargos Alerar Walor Compenzagdo S alério Familia S alério Maternidade Retengies Saldo a Recalher
Manual DCOMP
o] A . INS5 Segurados Falha r 318191 oo oo 318,91 il 0o
Relatonos para ConferenCIa kNSS Retida [Ezcrita Fiscal) | il oo ] 0o il o
=  Demonstrativo de INSS Folha e |[FONRORAL [Escrita Fiscall [~ .00 .00 00 00 00 00
. INSS Receita Bruta [EscitaF - [ oo .aa a .0a iy o
INSS eSocial INSS Empiosa e FAT Foha | [ BE06T 0 0 127086 0 5355
n An al |t|CO de G PS |INSS Terceiros Folha | 1.6E5,87 ] oo oo ] 1.665.87
 Saldo remaneszcente & restibui Tatalizadares
DCOMP: I .o Salrio Familia: I oo Salda & recolher: Foo1az
S aldrio Materidade: I 0a Retenciies: I i
Emitir DARF Grawar Apuracio | Solugties Hl Fechar

| http:// % Conferéncia DARF DCTFWeb | Relatorios para conferir INSS e IRRF



https://suporte.dominioatendimento.com/central/faces/solucao.html?codigo=5483

Obrigada!
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