Exemplo | Adiantamento Licenca Maternidade

Exemplo 1- Exemplo

e Empregada com Salario Contratual RS 6.000,00;
e Possui um afastamento no motivo 5 - Licenga Maternidade, com o inicio em

13/05/2024, ou seja, nessa competéncia a empregada trabalhou apenas 12 (doze)

dias;
[E 2]
B Afastamentos -
Colaborador: | 2 [MARIA
Admiss3o:  |02/01/2023
Motivo Afastamento Data Folha  Data Retomo eSocial Data Inicio eSocial Data Fim i
Lcenga oterdade ) R A e R R

Novo | Retomno | Editar | Excluir eSociaIIniciol Enviar eSocial Fiml Excluir | Fechar I Soluges ﬂl

¢ Nos Parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o
quadro '[x] Calcular adiantamento na competéncia em que houver afastamento
por maternidade' e selecionada a opgao '[x] Considerar proporcionalmente aos

dias trabalhados";
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B Parametros

GeraII Hegimel Arnedondamento  Adiantamento I13! Salériol Fériasl Contabilidade | Honorérios

Definigdes

] Calcular adiantamento na competéncia de férias

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver trabalhando no minimo dias

[~ N3o considerar a licenga remunerada como dias trabalhados

¥ Calcular adiantamento na competéncia que houver to por maternidade

[V Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados

[ Considerar os dias afastados por maternidade como trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo [_ dias

1 Calcular adiantamento na competéncia que houver outros afastamentos

==

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados para
[~ N&o considerar os dias afastados como trabalhado quando inferior a 15 dias

[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo dias

[ Calcular adiantamento na competéncia da admiss3o

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver trabalhando no minimo dias

Histérico

Excluir eSocial

Soluges ﬂ

stk

Gravar

eSocial

Fechar

Tria m

e Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 05/2024, com o

Percentual de 40% e gerada as seguintes informacgdes:

I3 Consulta Recibo =
B ﬂ %£4AHIA Empregado: ! 2 iMAHIA Selecionar... | Situagdo eSocial Remuneragio
U 0542024 15/05/2024 T |
Competéncia 0542024 ﬁ Tipo de calculo IAdiantamBntn VI Recibo.. | Situagio eSocial Pagamento:

Complemento de célcula: |Tudns

vI Homalogret

SolgaesH I

Cadigo I MNome da Rubrica I Infarmada I Proventos I Descontos I
980 ADIANTAMENTO SALARIAL 40,00 98000

Empregadao admitido em: 0201 /2023

Cargo: 3 - AMALISTA

S alario contratusl: E.000,00

[1ata do Pagamento: 15/06/2024

ND: 0 NF: 0 FGTS: 0,00 96000 0,00

Baze: |[N3o Marcar) - Liguido: 960,00

e Salario Contratual RS 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = RS 2.400,00 / 30

dias na competéncia (Pardmetros sempre 30 dias) = RS 80,00 * 12 dias trabalhados
= RS 960,00.

Exemplo 2 - Exemplo

e Empregada com Salario Contratual RS 6.000,00;
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e Possui um afastamento no motivo 5 - Licenga Maternidade, com o inicio em

13/05/2024, ou seja, nessa competéncia a empregada trabalhou apenas 12 (doze)

dias;
[ Afastamentos —
Colabovadov:l 2 IMAFHA
Admissdo:  |02/01/2023

Motivo Afastamento Data Folha  Data Retomo eSocial Data Inicio eSocial Data Fim

Licenca maternidade 13/05/2024 [ [ 10/09/2024 [Validado | ]

Novo | Retorr | Editar |ExcluiveSociaIIn|’cio| EnviaveSociaIFiml Excluir | Fechar |Soiut;ﬁes ﬂl

¢ Nos Parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o
quadro '[x] Calcular adiantamento na competéncia em que houver afastamento
por maternidade' e selecionada a opcao '[x] Considerar os dias afastados por
maternidade como trabalhados’, essa opcao € habilitada quando selecionada a

opcao '[x] Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados',

1

HCh=<=|

E Pardmetros

Gerall Flegimel Arredondamento  Adiantamento l 13 Salériol Férias] Contabilidade | Honorérios Gravar

Definigdes o

] Calcular adiantamento na competéncia de férias | eSocial

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados . .
Excluir eSocial
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver triabalhando no minimo dias Fechar

[~ N&o considerar a licenga remunerada como dias trabalhados

Soluges ﬂ

IV Calcular adiantamento na competéncia que houver afastamento por matemidade Tria m

altlllr

[V Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados

[V Considerar os dias afastados por matermidade como trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver ibahando no minimo [ dias

[ Calcular adiantamento na competéncia que houver outros afastamentos

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados para ;]

[~ N3o considerar os dias afastados como trabalhado quando inferior a 15 dias

[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo dias

[ Calcular adiantamento na competéncia da admiss3o

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo dias
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e Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 05/2024, com o

Percentual de 40% e gerada as seguintes informacgdes:

| O Cansuite Recibo == = |
Bl ﬂ 2 MARIA Empregado: ! 2 iMAHIA Selecionar... | Situagdo eSocial Remuneragio
D24 Y050 bt [AE72024 = Tipodecdlouo [Adentaments  w|  Recbo.. | Siluaglo eSovial Pagamento
Complemento de célcula: iTudns ;] Homélogtie SolgtesF I
Cadiga | Mome da Rubrica I Informada I Praventos I Descontos I !
980 ADIANTAMENTO SALARIAL 40,00 240000

Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA

% alario contratual: E£.000,00
[1ata do Pagamenta: 15/05/2024

ND: 0 NE: 0 FGTS: 0.00 2.400.00 0.oo
Base I[NED Marcar) ,i Liguida: 2.400,00

e Saldrio Contratual RS 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = RS 2.400,00

Exemplo 3 - Exemplo

e Empregada com Salario Contratual RS 6.000,00;

e Possui um afastamento no motivo 5 - Licengca Maternidade, com o inicio em

13/05/2024, ou seja, nessa competéncia a empregada trabalhou apenas 12 (doze)

dias;
BAfastamentos =
Colaborador: | 2 [MaRIA
Admissdo:  |02/01/2023
Motivo Afastamento _ Data Folha  Data Retomo eSocial Data Inicio eSocial Data Fim L
Licenga matermidade 13/05/2024 _ 10/09/2024 |Validado _l
Novo I Retorr | Editar | Excluir eSociaIIniciol Enviar eSocial Fiml Excluir | Fechar ] Solugdes ﬂl

e Nos Parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o
quadro '[x] Calcular adiantamento na competéncia em que houver afastamento

por maternidade' e selecionada a opcao '[x] Se estiver trabalhado na data do

pagamento’;
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(3 Parsmetros oo =

Gerall Regimel Aredondamento  Adiantamento I 13 Saléliol Féliasl Contabilidade | Honorérios Gravar

Definigdes Histérico

] Calcular adiantamento na competéncia de férias a5 ocial

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados . .
) Excluir eSocial
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver trabalhando no minimo | dias Fechar

[~ N3o considerar a licenga remunerada como dias trabalhados -
Solugdes ﬂ

¥ Calcular adiantamento na competéncia que houver afastamento por maternidade — 1 Tiia [E)

S

[ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados

[~ Considerar os dias afastados por maternidade como trabalhados
[V Se estiver trabalhando na data do pagamento

[T Se estiver rabalhando no minimo l— dias

[ Calcular adiantamento na competéncia que houver outros afastamentos

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados para I ;I 5
I~ N3o considerar os dias afastados como trabalhado quando inferior a 15 dias
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo | dias

[ Calcular adiantamento na competéncia da admissdo
[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver trabalhando no minimo r— dias

e Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 05/2024, com o
Percentual de 40%, porém como o pagamento do adiantamento possui a data
15/05/2024 e a empregada Maria estava de licenca maternidade na data. Entdo ndo

foi realizado calculo.

[ Consulta Recibo o || @] =
B9 iiMAF! 14 Empregado: [ 2 [MaRIA Selecionar... | Situagio eSocial Remuneragio:
0572024 15/05/2024 aosre
Competéncia: 05/2024 j Tipo de célculo: |Adiantamento v Recib Situag&o eSocial Pagamento:
Complemento de célculo: | Todos ;l H SolugdesHl
Cédigo I Nome da Rubrica | Informado I Proventos I Descontos |
ND: NF: FGTS: 0,00 0,00
Base: |(N3o Marcar) A Lcido: 0.00

Exemplo 4 - Exemplo

e Empregada com Salario Contratual RS 6.000,00;
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e Possui um afastamento no motivo 5 - Licenga Maternidade, com o inicio em

13/05/2024, ou seja, nessa competéncia a empregada trabalhou apenas 12 (doze)

dias;
) Afastamentos
Colabovadcw:l 2 IMAFHA
Admissdo:  |02/01/2023

Motivo Afastamento Data Folha  Data Retomo eSocial Data Inicio eSocial Data Fim

Licenca maternidade 13/05/2024 | | 10/09/2024 [Validado | ]

Novo | Retom | Editar |Exc|uireSociaIInicio| EnviaveSociaIFiml Excluir | Fechar ISoiut;ﬁes ﬂl

¢ Nos Parametros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o
quadro '[x] Calcular adiantamento na competéncia em que houver afastamento
por maternidade' e selecionada a opcao '[x] Se estiver trabalhado no minimo [ ]
dias’;

B Parametros 7E7|7

X

Gerall Regimel Aredondamento  Adiantamento ] 132 Salério[ Fériasl Contabilidade | Honorérios Gravar

Histérico

Definigdes
| Calcular adiantamento na competéncia de férias eSotial
[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados = =
Excluir eSocial
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento
[T Se estiver rabalhando no minimo dias Fechar

[~ N3o considerar a licenga remunerada como dias trabalhados

Flelle

Soluges ﬂ

¥ Calcular adiantamento na competéncia que houver afastamento por matemidade Tria m

:

[ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Considerar os dias afastados por matemidade como trabalhados
[~ Se estiver trabalhando na data do pagamento

[V Se estiver trabalhando no minimo 10 dias

[ Calcular adiantamento na competéncia que houver outros afastamentos

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados para LI
[ N&o considerar os dias afastados como trabalhado quando inferior a 15 dias
[~ Se estiver rabalhando na data do pagamento

[~ Se estiver trabalhando no minimo dias

] Calcular adiantamento na competéncia da admiss3o

[~ Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados
[~ Se estiver rabalhando na data do pagamento
[~ Se estiver trabalhando no minimo dias
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e Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competéncia 05/2024, com o
o, . . ~ .
Percentual de 40% e gerada as seguintes informacgdes:
Y ConsataRecbo
B ﬂ %£4AHIA Empregado: ! 2 iMAHIA Selecionar... | Situagdo eSocial Remuneragio
U 0542024 15/05/2024
Competéncia 0542024 ﬁ Tipo de calculo IAdiantamBntn VI Recibo.. | Situagio eSocial Pagamento:
Complemento de caleulo: |Tudns ;I Hermilogriet SolgaesH |
Cadiga I Mome da Rubrica I Informada I Praventos I Descontos I I
980 ADIANTAMENTO SALARIAL 40,00 240000
Empregado admitido em: 02/01/2023
Cargo: 3 - ANALISTA
% alario contratual: E£.000,00
[1ata do Pagamenta: 15/05/2024
ND: 0 NF: O FGTS: 0.00 240000 ooo
Base [NaoMacal 7] Liquide: 2.400,00

Saldrio Contratual RS 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = RS 2.400,00
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