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Exemplo 1 - Exemplo 

 Empregada com Salário Contratual R$ 6.000,00;  

 Possui um afastamento no motivo 5 - Licença Maternidade, com o início em 

13/05/2024, ou seja, nessa competência a empregada trabalhou apenas 12 (doze) 

dias;  

 

 Nos Parâmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o 

quadro '[x] Calcular adiantamento na competência em que houver afastamento 

por maternidade' e selecionada a opção '[x] Considerar proporcionalmente aos 

dias trabalhados';  
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Exemplos Central de Soluções 

 

 Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competência 05/2024, com o 

Percentual de 40% e gerada as seguintes informações: 

 

 Salário Contratual R$ 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = R$ 2.400,00 / 30 

dias na competência (Parâmetros sempre 30 dias) = R$ 80,00 * 12 dias trabalhados 

= R$ 960,00. 

 

Exemplo 2 - Exemplo 

 Empregada com Salário Contratual R$ 6.000,00;  



 

 
 

 

Exemplos Central de Soluções 

 Possui um afastamento no motivo 5 - Licença Maternidade, com o início em 

13/05/2024, ou seja, nessa competência a empregada trabalhou apenas 12 (doze) 

dias;  

 

 Nos Parâmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o 

quadro '[x] Calcular adiantamento na competência em que houver afastamento 

por maternidade' e selecionada a opção '[x] Considerar os dias afastados por 

maternidade como trabalhados', essa opção é habilitada quando selecionada a 

opção '[x] Considerar proporcionalmente aos dias trabalhados';  

 



 

 
 

 

Exemplos Central de Soluções 

 Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competência 05/2024, com o 

Percentual de 40% e gerada as seguintes informações: 

 

 Salário Contratual R$ 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = R$ 2.400,00 

 

Exemplo 3 - Exemplo 

 Empregada com Salário Contratual R$ 6.000,00;  

 Possui um afastamento no motivo 5 - Licença Maternidade, com o início em 

13/05/2024, ou seja, nessa competência a empregada trabalhou apenas 12 (doze) 

dias;  

 

 Nos Parâmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o 

quadro '[x] Calcular adiantamento na competência em que houver afastamento 

por maternidade' e selecionada a opção '[x] Se estiver trabalhado na data do 

pagamento';  



 

 
 

 

Exemplos Central de Soluções 

 

 Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competência 05/2024, com o 

Percentual de 40%, porém como o pagamento do adiantamento possui a data 

15/05/2024 e a empregada Maria estava de licença maternidade na data. Então não 

foi realizado cálculo. 

 

 

Exemplo 4 - Exemplo 

 Empregada com Salário Contratual R$ 6.000,00;  



 

 
 

 

Exemplos Central de Soluções 

 Possui um afastamento no motivo 5 - Licença Maternidade, com o início em 

13/05/2024, ou seja, nessa competência a empregada trabalhou apenas 12 (doze) 

dias;  

 

 Nos Parâmetros, na guia Adiantamento > Proporcionalidade, foi selecionado o 

quadro '[x] Calcular adiantamento na competência em que houver afastamento 

por maternidade' e selecionada a opção '[x] Se estiver trabalhado no mínimo [   ] 

dias’; 

 
 



 

 
 

 

Exemplos Central de Soluções 

 Foi calculada a Folha de Adiantamento, da competência 05/2024, com o 

Percentual de 40% e gerada as seguintes informações: 

 

 Salário Contratual R$ 6.000,00 x 40% Percentual Adiantamento = R$ 2.400,00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


